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“Milletimizin siyasal, toplumsal hayatinda, milletimizin
fikr1 egitiminde rehberimiz bilim ve teRnik olacaktir. ORul
sayesinde, oRulun verecegi bilim ve teRnik, sayesindedir i
Tiirk, milleti, Tiirk sanati, Tiirk ekonomisi, Tiirk, siir ve
edebiyat biitiin giizelligiyle gelisir.

Mustafa Kemal ATATORK

",


http://gelisenbeyin.net/Ataturk-sozleri.html
http://gelisenbeyin.net/Ataturk-sozleri.html

Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi

icindekiler
TABLOLAR DIZINT .ttt ettt ettt st s ettt e ettt e e s ab bt e s ab e e e e bt e e e s bt e e s e ab b e e e bt e e e eabb e e s abeeeensbeeeanbbeesanbeeeesnneennnne 5
SEKILLER DIZINT..vr v et eeeeseeeesesee e seseeesseseeessessaesaseseeesseneeeseseseaessenseesasessassatassessstassaesasasssesseessaeseeassesstesseneeessaeeneeerasene 6
UST YONETICININ SUNUSU ...ttt eeseeesese s e e e e e e eeesseseessesesesese s ees e s esesseseasseseeseesseseessesesesesesessee s resessaneen 7
GENEL BILGILER ....ueuvveveveteteet ettt ettt e et et e vttt ss s et es et et essas s et et esesesess st et ebesessat s et et et etessse bt esesessssas s et et esetesess st eseteenanans 8
A- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR .......ovevevevieieeeeteteteseee et stesetetesessssesesesesessssssssesesessssssssssssesesensssasssesesessssssssssesesessnsans 8
B- TESKILAT YAPISI ..ottt ettt sttt ettt ettt st ettt ettt et e b et easas et et e s e s et etesess s e s e b et etess st e s et esetesess s esesetesnas s sasesetens 10
[ Y (o 1o [= 111 G e | ] OSSPSR 10
T 1o 1o T IR <] OO 11
C- FIZIKSEL KAYNAKLAR ......cocvivitietetetetesee et etesetetesesesesesesessasesesesesessssssesesesesessasasasesesesessssssesesesetessasasasesesesessssesesesesessnnans 12
D- INSAN KAYNAKLARL. .....vevevieieiteteteteteset et stesesessssesesssesesessssssssesesessssssssesssesesessasasesesesesess s esssetesesensasssesesesesssssssatesesensans 15
G- AKGAEMUK PEISONEI........c.eieiiiiiiiiiisiieeeitee sttt sttt bbbt s bbb e b e s b e s bt e b e sbeennenneen 15
D= QI PEISONEI ...ttt sttt bbb bbbt s st ettt bbb a ettt n s 15
E- DIGER HUSUSLAR ...ttt ettt se et tsas st sttt sss e ettt es st ettt s asse s st et et et st et et et asasssest et et et st eses st s s snsnsesesetasans 16
Lo 0 e 1T Loy I+ 1 /=L H TR 16
b-  Universitenin KitipRane KQYNGKIAT ...............cceveeeeeeeieserereseseeeseseseseseesesesesesesesssssesesesesesesssssesasassssesesesesessnas 17
c- Beslenme, Sosyal, Kiiltiirel Hizmetler ve SpOr HiZMELII ............ccuoevueeveiesiiiiienieenieesee sttt 17
d-  Odrenci HareketliliGi ve Dis IISKIler Biimi .............coueueoieeeeeeereeeeeeeeeeeeeeteeseesesetee s stesssss et stessssensssenssassesns 19
e- Universitenin Bilimsel Arastirma Proje, Yayin ve Laboratuvar DUIUMU ...............cccoeeeeuererereeereresessseesesesesesesnns 21
f- ileri Teknolojiler Uygulama Ve AraStirma MeEIKEZi ..............ccoeeeeeeeeeieeeeeeeeeseeeeeeseeeseeee st sestessssesesesessesssnesesnns 22
g-  Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirma MEIKEZi ............c.couueeveerueisiieesiieiieiieeseeesree e et st siee st e sinesnee e 22
h-  Kariyer Planlama, Uygulama ve ArastirmMa MEIrKezZi ..............occeeveerueiiieeiiienieeieenieesiee sttt st seee st e siressree e 23
i- Siirekli EGitim Uygulama ve Arastirma MEIKEZi..............cceeeueeiieeieesieeiieesieeseesteesteeseeesseesaeesseesseesseesnseesseenne 23
J- Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma MEIKEZi .............cceevueeveeriieeseenieiniieeiieesieesteesieesreeseesseeesaneenne 23
k- Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER) .........cccceueeeeveereeeeeeeeeeseseesessessseisesesssesesssssesesenns 24
I- Uzaktan EGitim Uygulama ve AraStirmMa MEIKEZI .........c.eecueereeeeueeeieeseesieesieesieesseeseeesseesseesseesseesseesnseessnesnsesns 24
m- ALK YONEtim KOOrAiNGEOIIUGU ........cocuveeueeenieiiiieiieeitestte sttt ettt sttt sttt sat e sbe e sabeesaresbeesaeesnbeesaneenne 24
n-  Bilimsel Dergiler KOOrdinQUOIIUGU ..........cccuvevueeeueeeieeseesieecee st esteesteestee s e esaeesnteesseeeseesnteenseesnseesssesseesnseenseesnees 24
o- Bilimsel Arastirma Projeleri KOOrdinasyon BiliMi..............ccuuviueiiiiiiieiniieeiiieesssieeesiseessreesssisaessiseesssseesssssesssnnne 24
[ R = 1o o e [oTo (e oY g [0 Lo 1o [ [+ ¥ RS SRRR 25
qg-  Dis Destekli Projeler KOOrdiNQEOITUGU ..........ccueeeueeeeeeeeesieesteeeieeseesteesteessteesseeeteesseeesseesnseeseesnseenseessessnseenseesnees 25
r- is Saghdr ve GUvenligi KOOTAINGESIIGGU ..........c.cvevereeeieereeeeeeeeeeeeeteeeeeeeeeeeeteteeeetes et esesessese s teseseseeseneesenesassesns 25
s- Kalite YENetim KOOrAiNGEOIIUGU ..........c.eecueeieeeiieeieeseesteesteeeteeseesteesteeeteesseeesseesaseenseesneaenseeenseenseeenseesnseenseesnees 25
t- Kurumsal [letisim KOOIAINGEEIIGGUi............coveveeeeereeieeeieeeeeeeeeeeeseeeeteseeseseeseseesetesesesseseseesesessetesesessesensesenssassensns 26
u-  Kurumsal Veri izleme ve Dederlendirme KOOIAiNGtEIIGGUi ...........cvveveeeeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeaeeseseseesesssessenenes 26
V- OYP KUIUM KOOTTINGEOITUIGU .....eceveveveeeeeveeeeereeeeeeeeteeeseseeeeeetesesesese et sess s esesese et saessesssssesesessssssesesesetessassssasesesens 26
y- Sosyal Isler ve Toplumsal Katki KOOFAINGEEIIGGU...........c.cveveueeereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeteseeeeseee s e tesseseeesensssesssnesesens 26
z- Siirdiiriilebilir Kampiis KOOIrAINAEOITUGU .........c.veeueeieeeieeeeesieeseeesteeseesteeseeesaeesseseseesnseesseesseeesseeanseesseesnseesseenn 26
aa- Teknofest ve Yarismalar KOOrdinGtOrIlUgii...........cc.uueeeueeiecuieeeiiiieeiiee ettt e esiiee e sireeesbeeessteeesbaeessabeeessaeessnsneas 26
bb- YLSY Burs Programi KOOIrdinQEOIrIUGU ..........ccuueievueiieiiiieiiiieeeiteeeeiee e st eeesvaeessite e e sabeeessbaeaesbaeessbeeesseaessssneas 26
cc- Dis iliskiler Genel KOOrQINGEBIIGG ... ...cveveveveveeeeeeeeeeereseeeeeeeeeeteeesesesesesesesssssessseseseasssesssesesesessssssssssesensanans 27
PERFORMANS BILGILERI.....cvcveuitiiietetetctitieeesete et ee et sttt b teae st s sttt as s st esesetesesess s esebeteasas et esesesesesess s s esebessanassesesesesnsssasenas 28
A- TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER ..ecvvevevveveteeeeeeeeeeeteteseseee st setesessssesesesesesessssssssesesesessssssesssesesensssssasesesesssssessssesesessasaes 28
B- MISYON, VIiZYON, AMAGLAR, HEDEFLER Ve POLITIKALAR ......ccoeveeeereeeteteeeeeseteseseseesesesesesesesssssssesesessssssssesesesessnnans 31



2026 Yili Performans Programi

IMIUSYON V VIZYON ...ttt et ettt e e s ettt e e e e e s et et e e e e e as b b teeeeessasbaeeeeeseannssbeeeeeesaansraeeeeeeesnnnsneeaeens 31
WY o ol Lo T o Tt (=) 1= SRR 31
== I 0 =T =T L= OSSRt 32
KQITEE POIEIKOSI ...ttt ettt ettt st e st e bt e s s e e s ne e s ae e e neesan e e b e e eaneenmeeeareenaneenneennnes 32
YONEUISIM POIEIKAST ....cccuvveeeiiieeeitieeeetee e ettt e eit e ee e e et e e e st e e e e abaeeeabeeesabeeesabaeeessaeeansbeeeeasaeeansseeessseeeansaeesansaeaans 32
EGItim=-OGretim POIEIKGASI .....cveveveveeeeeereeeeeeeeeseeeeeeesessseseesesssesesssesesssssssssssesesessssssesesssesesssssesesesesessssssssssasasesensans 32
Arastirma-GeliStIrmE POITIKASI ...........cc.ueeeiueeeeiiiie it eeitee e sttt e eeteeeeeaee e s etaeeesabaeesssseeeebbeeesabaeesastaeesesbeeesseeesanseens 33
TOPIUMSA] KQUEKI POIIEIKASI «....veeeiieeiieeeiee ettt ettt ettt e e st e e st e e e ate e e s abbe e s s abteesnsbeeesabbeessasaeesnntaeenas 33
UIUSIGrarastlasma POIEIKGS ............oooiuiiiiiiieiiiee ettt ettt et e st e e st e e s st e e e sabe e e s abte e s sbaeessbeeesastaeennsaeas 33
TNSAN KQYNAKIGET POIEIKOST ...ttt sttt sttt ese e s sttt et st s st ene st ese s et ensstenesasnessenssnesensans 34
Ogrenci Merkezli EGitim- OFretim HKEIEri ...........covveueueerereeieeeeeeeeaeeseteeeseseseses ettt esesen st be s s s s 34
Kamuoyunu BilGileNdirme POIEIKQSI .............ccueeiiueeiecieeeciteeeeeieeeeciteeeeteeeeeteeseetaea e s saaeeeeaveseessseseasseeesasasesnssnaesnns 35
PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE FAALIYETLER ....vcvevevieiieieeeveececeeestetetesese s eee et tesessssssesetesess s eseseteseseneans 36
PEIfOrMONS HEUEBSIOI ...ttt sttt et s st st e s it e bt e sab e et e e saseenneesaseesnnesaneennnes 36
FAQliyet MAlIYEEIEIi TABIOSU ..........ccuveieeeiieeeiee et eecte et e e e e e etae e e s te e e e eate e e e baeeeebaeeessbesaesseeeassaeessssaeessaeaeanees 55
Faaliyetler Diizeyinde idare Performans Programi Maliyeti..............cccceveeeeeeeeereeieieesereresesssesesesssssssesesesesesnns 63
Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde idare Performans Programi Maliyeti..............cceceeeeeeeeeceeeeeneeeeeeesseseenns 64
Faaliyetlerden Sorumlu Harcama BirimIIi ..............cccuueeiiuiieiiieeeecieeecieee et eeae e e etae e e eve e e e staae e saaeeesabaeesssanaeennns 64
Performans Géstergelerinin izlenmesinden SOrumlu BIirimIEr ................cceeeeeeeveveeieieereereresesesesessseesesese s 65
Alt Program Hedefleri ve Stratejik PIAN MIISKIS .............coeeveieeieeieeeeieeeieeeeetseeeeesstessesssessssssssssessessssssesssseneas 66

TABLOLAR DIZINI

Tablo 1: Universitenin Kapali Alan SAYIAIT .......cc.oveueveveeeeieieeeteeeeeeeee et e et et et e st s s e sttt eaeas s et asesesess s eseseseseteasessasesesesens 12
Tablo 2: Universitenin Kapal Alanin Kullanim Dagilimi .12
Tablo 3: UNIVErSIiteNin ArAzi AIGNI c...cccvcveueueuieiieeietereteee sttt ettt st se et b e b ebese s se e s ebeb et essas s ssesesesasesessssesebebesesessasesesesans 13
Tablo 4: DEVAM EAEN INSAATIAT .....c.cvieveveeeeeteeieeee e tetete et etete e tete s s et eteteteas st et esesesesessesesesesesessasesasesesesessss s eseseseteasnsnsasssesesens 13
Tablo 5: MeVCUt Araglarin DABIIMI co...eeueeiieeiieeeeste et ste et e st e et e st e e st e e teesaeeeaeesseeesseesaseenseesnseessseenseesseesseesnseenseesnseesnseenne 13
Tablo 6: Bilgi ve TekNoI0ji KAYNAKIGIT ...cccviiiiiiieie ettt e st e e et e e s aae e s snbaeeesbeeesssseeesnbaaessseeenns 14
Tablo 7: AKQdEmMik PersONEl SAYIHAIT.....cciiiiii ittt et e st e e st e e e e sabeeeesbteeessbeeesabeessasaaaesseeeensseeesnsaeesnnseeenns 15
Tabl0 8: 1AAri PEISONEI SAYIHAIT ...vivvieeeeeeeeeeeeteee ettt ettt ettt eae s ae et ete st et e e et ese et eseeses e e etesseseseesesessesessetenseseseesesesseresestensaseneas 15
Tablo 9: idari Personelin GBrevlering GOre DABIIMI ............eeueueeeeeveeeeeteeeeeeeeeteetesee s eee et esesesesssesesesessssesesesesetessnssssesesesens 15
Tablo 10: Birimlere GAre OFreNCi SAYIHATIT......cviveveuereeeeeeeeeeeteteeteteeeesese et teae s s st esetesese s ssesssetesessssesssesesesesssssesesesetessasnsasssesesens 16
Tablo 11: Yabanct UYruklUu OFrenci SAYIATT ......cvcveueeveeieieeeeeteeeteeeeeetee ettt eaeeteseeveteeseseseste s eseseesesessesessesensesessssenseseressssensaseneas 16
Tablo 12: 2025 itibariyla Mezun OBIeNCi SAYHAIT ....cveveeveeieereeeeeeeeeeeeee ettt ettt ettt seteseeae s et ere e et esseseseeseneesesesestensaseneas 17
Tablo 13: KGtUPhane KQYNak SAYHAIT .....eeiieeieeeesieee ettt e e e st e et e s te e teesaseesseesnteesneeenseesseeenseesnseenseesnseennseenns 17
Tablo 14: Sosyal, Killtiirel ve Spor Faaliyetlerine Katilan QOFrenci SAYIAr .......c.c.eveveveeeeeeeeeeeteteeeeeeeeeseeeseeeeses e seseseeesesesesesens 17
Tablo 15: OFrenci TOPIUIUK VE UYE SAYIAIT w.vcvieeieeeieeeeeeieeeeeteeeeteeteeete ettt ettt ea et ssesessesesesteseseetensesessetenseseresessensaneneas 18
Tablo 16: Universitemizin 2025 Yilinda Yaptig1 iKili ANIaSma SAYIArT ....c.cveveviveeeeeeeeeieteeeeteeeteee ettt seereseneneas 20
Tablo 17: Universitemizde 2025 Yilinda Desteklenen Proje Sayilari .21
Tablo 18: Universitemiz Makale ve Atif Sayilari .21
Tablo 19: Laboratuvar Cihaz Sayilari................... . 22
Tablo 20: Egitim, Kurs ve Seminer Sayilari.... .22
Tablo 21: Egitim, Kurs ve Seminer Sayilari.... .22
Tablo 22: EZitim, KUIS V& SEMINET SAYIAIT....ccuiieieeiieeie ettt ee e e et e et e e s te e teesaseesseessteessseenseesseeessaeenseenseeeseesnsennne 23
Tablo 23: EZitim, KUIS V& SEMINET SAYIAII....ccueiciieieie ettt ettt e e e et e et e e s te et essteesseesnteessseenseesseeesseeenseenseeeseesnseenns 23
Tablo 24: EZitim, KUIS Ve SEMINEI SAYIAIT....cccuiiiiiiiieiiiie ettt ese et ee s te e e et e e e e etbeeesbaeeessteeesabeeseabaeeesssseeesbeeessaeesasseeeans 23
Tablo 25: Tiirkge EZitimi GBren OFrenCi SAYIATT ......c.cuieveeieereeiceeeeeeeeee ettt ettt ettt ettt test et st ese s etessstesesseseeseresestensaseneas 24
Tablo 26: Yiiksekdgretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Performans Tablosu (Arastirma, Gelistirme ve Yenilik)....... 38



Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi

Tablo 27: Yiiksekdgretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Performans Tablosu (Arastirma Altyapilan)........................... 40
Tablo 28: Yuksekogretim Kurumlari Surekli Egitim Faaliyetleri Performans Tablosu (Hayat Boyu Gérenme) ...................... 41
Tablo 29: On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiisti Egitim Performans Tablosu (Y{iksekdgretim)........c.ccccoovvvvveeenennne. 42
Tablo 30: On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim Performans Tablosu (Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve
DESEEKIEE) ...vvivitetiitetiet ettt ettt et ettt e et ete st ebe st ebete et essssese s etesseseseebeasebete b ete s eteas et e st ebese b ese b ebe s ebent et eseebese b ete s etensebesseteasebeneeberes 46
Tablo 31: On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim Performans Tablosu (Yiiksekégretimde Ogrenci Yasami) .... 47
Tablo 32: ATU 2021-2025 Dénemi Stratejik Plan Performans Gostergeleri TabloSU..........ccvceivveeieverieeerieeiieeeeeeeere e 49
Tablo 33: ATU 2021-2025 Dénemi Stratejik Plan Performans Gostergeleri Tablosu... ... 50
Tablo 34: ATU 2021-2025 Dénemi Stratejik Plan Performans GOstergeleri TabloSU........c.ceveeeeeervererereeeeeeeeereereeeeesesesesenens 51
Tablo 35: ATU 2021-2025 Dénemi Stratejik Plan Performans GOstergeleri TabloSU........c.ceveveeeeervererereceeeeeeeeereeeeesesesevenens 52
Tablo 36: ATU 2021-2025 Dénemi Stratejik Plan Performans Gostergeleri TabloSU.........ccvceieveeieveeieeerieeieeeeeeeeereceeeeeeneneas 53
Tablo 37: ATU 2021-2025 Dénemi Stratejik Plan Performans Gostergeleri TabloSU..........ccvcevveeuievevieeerieeieeeeeeeeeereeeeeeesneneas 54
Tablo 38: Yiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Faaliyeti Maliyet Tablosu ......cccveveiveceercieeciececsee e 55
Tablo 39: Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi Faaliyeti Maliyet TablOSU .....cccveriiecieeiiierie et 55
Tablo 40: Yuksekogretim Kurumlari Bilgi ve KiltUrel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri Faaliyeti Maliyet
LI 011 T USSR 56
Tablo 41: Yiiksekdgretim Kurumlari Birinci Ogretim Faaliyeti Maliyet TabloSU.........c.cvevieeeueuirerereieieeeeeeeesese e 56
Tablo 42: Yiksekogretim Kurumlari Tezsiz Yuksek Lisans Faaliyeti Maliyet Tablosu.......coecuierieriieniieseenieeneeeieeee e 57
Tablo 43: Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri Faaliyeti Maliyet TabloSU ......cc.uiiiiiiiiiiiiiiiiiiec e 57
Tablo 44: Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Faaliyeti Maliyet TabloSU.......ccccciiiiiiiiiiiiie ettt 58
Tablo 45: Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger Hizmetler Faaliyeti Maliyet TablosU.........ccoevveiviieieeieeeieinennee 58
Tablo 46: Hukuki Danigmanlik ve Muhakemat Hizmetleri Faaliyeti Maliyet TabloSu ........cocvveiieiiieiniiiiienieeiceeee e 59
Tablo 47: ic Denetim Faaliyeti Maliyet TABIOSU. ......ccc.cveviiieeecieteteteteeeeeetetete ettt as bbb s st s s aesese bbb s s sssanananeas 59
Tablo 48: Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler Maliyet TabloSU........cueiiiiiiiiiiiicciee e e 60
Tablo 49: Genel Destek Hizmetleri Faaliyeti Maliyet Tablosu .................. ..60
Tablo 50: insaat ve Yapi islerinin Yiritiilmesi Faaliyeti Maliyet Tablosu..... .61
Tablo 51: insan Kaynaklari Yénetimine iliskin Faaliyetler Maliyet Tablosu . ... 61
Tablo 52: Ozel Kalem Hizmetleri Faaliyeti Maliyet TablOSU.........c.ceueuieiieiiirieiieeeeeeeeeeteeeeeetee st see st e st saese s re e srenssneneas 62
Tablo 53: Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler Faaliyeti Maliyet TabloSU ........ccccuiiiiiiiiieiiiccciee e 62
Tablo 54: Yiiksekégretimde Ogrencilere Yonelik idari Hizmetler Faaliyeti Maliyet Tablosu........c.c.c.ceeueeeeeeverevereeeeeeesevevenes 63
Tablo 55: Faaliyetler Diizeyinde idare Performans Programi Maliyeti TablOSU........ccvvveveveverieeieeieseeeereeceeeeeseereseseesssesenenens 63
Tablo 56: Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde idare Performans Programi Maliyeti Tablosu ..........ccceveveievererererersreeeeenneannas 64
Tablo 57: Faaliyetlerden Sorumlu Harcama BirimIeri TAbloSU ......c.coecveiiieiiiiiiiicee ettt 64
Tablo 58: Performans Gostergelerinin izlenmesinden Sorumlu Birimler TabloSU..........cceveueveveueeeeeeverereeeeeeeeeeee et 65
Tablo 59: Alt Program Hedefleri ve Stratejik PIan iliskiSi TADIOSU ..........ceveueieiriirerereeiieeeieee ettt eeseres ettt es s senenens 66
SEKILLER DIZINI

Sekil 1: Universitemizin AKGAEIMIK SEMGSI............ccveueeeeeeeeeeereeeeeeeeeseeeseeeteseeeeseteseseesessesessesesessessseesessssesessesensessssesessssesssesensens 10
Sekil 2: UNiVersitemizin [0QIT SEMASI .............ceveeeeeeeeieeeeeeeeieteteeeeseetetesesesast et ete e s ssssasstasess s asssss et et essasssssasasassssasssssasssasesens 11



2026 Yili Performans Programi

UST YONETICININ SUNUSU

Adana Alparslan Tirkes Bilim ve
Teknoloji  Universitesi, bilim ve
teknoloji odakli, uygulama temelli ve
sanayi ile gugli is birligi icinde bir
Universite olmayl misyon edinmistir.
Egitim, arastirma ve  yenilik
calismalarini  Glkemizin  stratejik
oncelikleriyle uyumlu sekilde =
ylriitmektedir. | B/ 4 ALPARSLANTY

ETEKNOLOJI UNiy
Universitemiz; savunma sanayii,
havacilik ve uzay teknolojileri, yapay
zeka ve dijital teknolojiler, ileriimalat
sistemleri ile eneriji ve yesil donlsiim
alanlarinda nitelikli insan kaynagi
yetistirmeyi amaclamaktadir. Ayni zamanda arastirma kapasitesini artirmayi ve dretilen bilginin
ekonomik ve toplumsal degere déniismesini dncelik olarak gérmektedir.

2026-2030 Do6nemi Stratejik Plani; katimcilk, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
hazirlanmistir. Plan, i¢ ve dis paydaslarin katkilariyla olusturulmustur.

Stratejik plan doneminde onceliklerimiz; 6grenci merkezli ve nitelikli egitim-6gretim, rekabetgi
arastirma ve gelistirme faaliyetleri, girisimcilik ve teknoloji transferinin glgclendirilmesi, sanayi-
Universite-kamu is birliklerinin artirilmasi, dijital donlisimin kurumsal siireglere entegrasyonu,
surdurdlebilirlik ile kurumsal yonetim ve kalite sistemlerinin gelistirilmesidir.

5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda Universitemiz, performans esasli biitce
anlayisiyla yonetilmektedir. Bu dogrultuda stratejik plan, performans programi ve faaliyet raporu temel
yonetim belgeleridir.

Stratejik Planda yer alan amag ve hedefler dogrultusunda hazirlanan 2026 Yili Performans Programi,
2026 Yili Mali Biitgesi ile uyumlu olarak kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

Prof. Dr. Adnan SOZEN
Rektor
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GENEL BILGILER

A- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Universitemiz, 14 Nisan 2011 tarih ve 27905 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 31 Mart 2011 tarih ve
6218 sayili Kanun ile Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi adiyla kurulmustur. 28 Subat 2019 tarih ve
30700 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 21 Subat 2019 tarih ve 7167 sayili Kanun ile Universitemizin
adi Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi (ATU) olarak degistirilmistir.

Universitemiz gérev, yetki ve sorumlulugunu Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 130 ve 131. maddeleri
ile 2547 sayil Yiiksekdégretim Kanunundan almaktadir. Universitemizin Misyon ve Vizyonu Anayasada
belirtilen egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve topluma hizmet seklinde 6zetlenebilecek gorev,
yetki ve sorumluluklar ¢cercevesinde belirlenmistir.

2547 sayil Yiksekoégretim Kanunun 12. maddesi ile Universitemize verilen gorevler asagida

belirtilmistir:

a.

Caddas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun ihtiyag¢lari
ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortaddretime dayali gesitli diizeylerde egitim
- 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

Kendi ihtisas glicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekégretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dogrultusunda, (lkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii
yetistirmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini ylikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi
ve diger aracglarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6ézellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda editilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6énerilerde bulunmak
suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu
kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diisiincelerini ve 6nerilerini
bildirmek,

Egitim - égretim seferberligi icinde, érgiin, yaygin, siirekli ve ag¢ik egitim hizmetini lstlenen
kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,

Yérelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artisi saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre
sorunlarina ¢6ziim (retici 6nerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

Yiiksekdgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-égretim esaslarini gelistirmek, déner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin
gerekli diizenlemeleri yapmaktir.
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Universitemizde yetki, gdrev ve sorumluluklar, 2547 sayili “Yiiksekégretim Kanunu” ve 5018 sayili
“Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu” ile diger ilgili yasa ve mevzuat ile dizenlenmektedir.

Universitemizde sdz konusu kanunlar ve bu kanunlara dayanilarak hazirlanan yénetmelikler, “Adana
Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim - Ogretim Yénetmeligi, Adana
Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi Lisansiistii Egitim - Odgretim Yénetmeligi, Adana
Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi Déner Sermaye Isletmesi Yonetmeligi, Adana Alparslan
Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmelidi,
Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi ileri Teknolojiler Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yénetmeligi, Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama
ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi, Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi Kadin
Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi, Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji
Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi, Adana Alparslan Tiirkes
Bilim ve Teknoloji Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi ve Adana
Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yénetmeligine” kapsaminda yetki, gérev ve sorumluluklar belirlenmistir.


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/104967
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/104967
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/105633
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https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/43645
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/42076
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/42076
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/41998
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Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi

B- TESKILAT YAPISI

a- Akademik Yapi

Universitemizin akademik yapisi; Lisansiisti Egitim Enstitiisti, Bilgisayar ve Bilisim Fakdiltesi, Havacilik
ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi, iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi,
Mihendislik Fakiltesi, Yabanci Diller Yiksekokulu ve Bilisim Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu olmak
Uzere toplam 8 akademik birimden olusmaktadir.

Ayrica Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Béliim Baskanligi, Tiirk Dili B6liim Baskanligi, Fen ve Miihendislik
Bilimleri Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu, Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yayin
Etigi Kurulu, Ogrenci Topluluklar Ust Kurulu, Bologna Esgiidiim Komisyonu (BEK), Kalite Komisyonu,
ileri Teknolojiler Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi, Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi (TOMER), Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Atik Yénetim Koordinatorligi,
Projeler Genel Koordinatorligi (Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi ve Dis Destekli
Projeler Koordinasyon Birimi), Bilimsel Dergiler Koordinatorliigii, Bologna Koordinatérliigi, is Saghgi ve
Guvenligi Koordinatorliigli, Kalite Yénetim Koordinatérligi (KYK), Kurumsal veri izleme ve
Degerlendirme Koordinatérligi, Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Koordinatérligii (OYP), Sosyal
isler ve Toplumsal Katki Koordinatérligii, YLSY Burs Programi Koordinatérliigil, Teknofest ve Yarismalar
Koordinatérligi, Dis iliskiler Genel Koordinatérligii (Erasmus Koordinatérligl, Farabi Degisim
Programi KoordinatorlGgli, Mevlana Degisim Programi Koordinatorliigl, Orhun Koordinatorligi ve
Uluslararasi Ogrenci Koordinatérligii), YOK Burslari Birimi ve Engelsiz Kampis Birimi de
Universitemizde faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Sekil 1: Universitemizin Akademik Semasi
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b- Idari Yapi

Universitemizin idari yapisi; Genel Sekreterlige bagl idari ve Mali isler Daire Baskanligi, Personel Daire
Baskanhgi, Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Baskanlgi, Bilgi
islem Daire Baskanligi, Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi, Ogrenci isleri Daire Baskanlig ve Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi, Déner Sermaye isletmesi Midirliigi, Elektronik Belge Yénetim Sistemi ve
Evrak Hizmetleri Mudurliigi, Bilgi Edinme Birimi ve dogrudan Rektorliige bagl ic Denetim Birimi
Baskanligi, Kurumsal iletisim Koordinatorliigi ile Hukuk Misavirliginden olusmaktadir.

Sekil 2: Universitemizin idari Semasi
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C- FIZIKSEL KAYNAKLAR

2011 yilinda kurulan ancak 2012 yili itibariyla faaliyetlerine baslayan Universitemiz, 2017 yili Agustos
ayindan itibaren tiim faaliyetlerini Saricam ilcesindeki Yerleskesinde stirdirmektedir.

Tablo 1: Universitenin Kapali Alan Sayilari

NO YERLESKE ADI KAPALI ALAN (m?)
1 Rektorlik Binasi 16.252
2 Muhendislik Fakdltesi 1. Etap Binasi 23.566
3 Merkezi Kafeterya Binasi 11.608
4 Yabanci Diller Yiiksekokulu Binasi 11.000
5 Rektorlik Téren Alani Ek Binasi 2.425
6 Giris Kapisi Kapal Alan 170
7 Prefabrik Bina | 3.852
8 Prefabrik Bina Il 921
9 Prefabrik Bina lll 921
10 Prefabrik Santiye Binasi 406
11 Merkezi Arastirma Laboratuvari Binasi 2.827
12 Acik Spor Tesisleri Soyunma Unitesi 340
13 Acik Spor Tesisleri Kafeterya Binasi 487
14 Siginak Binasi 2.044
15 Kademe Binasi 2.054
16 Antrenman Spor Salonu 7.437
17 Muhendislik Fakultesi 2. Etap A Blok 5.650
18 Mihendislik Fakultesi 2.Etap B Blok 4.500
19 Miihendislik Fakiltesi 2.Etap C Blok 1.150
20 Mihendislik Fakdltesi 2.Etap D Blok 5.700

TOPLAM 103.310

Universitemiz Yerleskesindeki binalar, egitim, kiitiiphane, spor, saglik, beslenme ve diger alanlar olarak
ayrilmigstir. 6.000 m? Kutluphane binasi ingsaatina 2024 Eylil ayinda baglanmis olup heniz
tamamlanmadigindan, Mdihendislik Fakiltesi M1 Blok’ta yaklagtk 1.000 m? alan gegici olarak
kullanilmaktadir. Spor icin ayrilan alanlarda insaat 2021 yilinda tamamlanmistir. Saglik ile ilgili alanlarda
ise heniiz insaata baslaniimamistir. Universitemizin Merkezi Kafeterya binasi 2017 yilinda
tamamlanarak 6grencilerimiz ile akademik ve idari personellerimizin hizmetine girmistir.

Tablo 2: Universitenin Kapali Alanin Kullanim Dagilimi

KULLANIM ATU YERLESKESI
SEKLI KAPALI ALAN MiKTARI (m?)

Egitim 60.860
Kitlphane 1.115

Spor 4.835

Saglik 262

Beslenme 10.552

Diger 25.686
TOPLAM 103.310

12



2026 Yili Performans Programi

Universitemize Adana ili Saricam ilgesinde Yerleske Alani olarak 1.431.673,82 m? (yaklasik 1.432

doénlim) arazi belirlenmistir.

Tablo 3: Universitenin Arazi Alani

YERLESKE ADI UNWER?::ZE)ARAZ'S' HAZINE ARAZISi (m?) TOPLAM (m?)
ATU Yerleske Arazisi 0,00 1.431.674 1.431.674
TOPLAM 0,00 1.431.674 1.431.674

Universitemiz Yerleskesi; cevre ve iklim sartlari dikkate alinarak, ¢agdas sehircilik ve cagdas mimari
anlayisi iginde planlanmistir. Universitemizin yerlesim plani, Adana Kentine dogru, kentli tarafindan
gorsel olarak kolayca algilanan, yerel rizgar istikametine yonlendirilmis, yerleskenin rizgardan ve
glnesten en iyi sekilde faydalanmasi saglanmistir. Yerleske imar adalari ve modiiler yapilasma seklinde
tasarlanmistir. Universitemizin Yerleske insaati 2015 yili Nisan ayinda baslanmistir. 2017 yili Agustos
ayindan itibaren akademik ve idari tim hizmetler Adana Alparslan Tirkes Bilim ve Teknoloji
Universitesinin Saricam ilgesindeki Yerleskesinde verilmeye baslanmistir.

Tablo 4: Devam Eden insaatlar

NO YERLESKE veya BiNA ADI ALAN (m?)
1 Merkezi Kiitiphane Binasi 6.000
2 Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiltesi 1. Etap 6.000
TOPLAM 12.000

Universitemize, basta 6grencilerimizin ihtiyaclarini karsilamak (izere, gerek akademik ve idari
personelin gerekse arazi isleri icin bltge kaynagi ile veya hibe yolu ile olmak Uzere cesitli tasitlar
edinmistir. S0z konusu tasitlar asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 5: Mevcut Araglarin Dagilimi

TASIT TURU ARAG TiPi VEYA SINIFI ARAGC SAYISI
T2 Binek Arag 6
T5 Minibis 3
T7 Pikap 4x2 3
T8 Pikap 4x4 1
T9 Panel 1
T10 Midibus 1

T11.B Otobls 1
T14 Kamyon (Hibe) 2
is Makinasi (Traktor) 1

is Makinasi (Delici-Kirict) 1

TOPLAM 20

13
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Universitemiz bilgi ve teknolojide yasanan gelismeleri yakindan takip etmektedir. Bu amacla
O0grencilerimize, akademik ve idari personelimize her tlrli teknolojik kaynagin sunulmasina
calisiimaktadir. Universitemizde 6zellikle derslerin uygulamali, etkin ve verimli olabilmesi icin gerekli
her tiirlG altyapi ve teknolojik kaynak kullaniimaktadir.

Tablo 6: Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

BiLGi VE TEKNOLOJi KAYNAGI TURU TOPLAM SAYISI

Bilgisayar Sayisi 1.912

Diz Usti Bilgisayar Sayis! 192
Server Sayisi 8
Projeksiyon Sayisi 257

Akilli Tahta Sayisi 6

Video Konferans Sistemi Sayisi 43
Fotokopi Makinesi Sayisi 32

Faks Makinesi Sayisi 22

Yazici Sayisi 647

14
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D- INSAN KAYNAKLARI

a- Akademik Personel

Universitemize 1.700 Akademik ve 489 idari olmak lizere toplam 2.189 kadro tahsis edilmistir. Mevcut

Akademik personelin unvanlarina gére dagilimi asagida gosterilmistir.

Tablo 7: Akademik Personel Sayilari

UNVANI PERSONEL SAYISI
Profesor 46
Dogent 100
Doktor Ogretim Uyesi 95
Ogretim Gérevlisi 81
Arastirma Gorevlisi 114

TOPLAM 436

b- Idari Personel

Universitemiz idari personeli, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi memurlar, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunun 4/B maddesine tabi Sézlesmeli Personel ve Daimi isci statiisiinde c¢alisanlardan

olusmaktadir. idari personelin istihdam tiiriine gére mevcut sayisal dagilimi asagida gosterilmistir.

Tablo 8: idari Personel Sayilari

iSTIHDAM TURU PERSONEL SAYISI
657 Sayih Kanunun 4/A Kapsaminda Calisan Personel 251
657 Sayih Kanunun 4/B Kapsaminda Calisan Personel 21
Surekli isci 104
TOPLAM 376
Tablo 9: idari Personelin Gérevlerine Gére Dadilimi
HiZMET SINIFI PERSONEL SAYISI
Genel idari Hizmetler Sinifi 168
Saglik Hizmetleri Sinifi 5
Teknik Hizmetler Sinifi 55
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 0
Avukathk Hizmetleri Sinifi 0
Din Hizmetleri Sinifi 0
Yardimci Hizmetler Sinifi 23
Toplam 251
Surekli Isci 104
4/B Sozlesmeli Personel 21
Genel Toplam 376

15



Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi

E- DiGER HUSUSLAR

a- Ogrenci Sayilari

Universitemizde 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarinda egitim verilmektedir.

Tablo 10: Birimlere Gére Odrenci Sayilari

.. .. .. .. TEZSIZ
FAKULTE, YUKSEKOKUL ve ON . YUKSEK | , ..
ENSTITU ADI Lisans | HSANS | jsans | YUKSEK | DOKTORA| TOPLAM
LISANS
Bilgisayar ve Bilisim Fakiltesi 1.178 1.178
Mimarlk ve Tasarim Fakiltesi 181 181
Mihendislik Fakiltesi 1.585 1.585
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakultesi 460 460
iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 1.923 1.923
Bilisim Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu 356 356
FAKULTELER, YO VE MYO TOPLAMI 356 5.327 0 0 0 5.683
Lisansustu Egitim Enstitlisu 377 181 127 685
ENSTITU TOPLAMI 0 0 377 181 127 685
GENEL TOPLAM 356 5.327 377 181 127 6.368

Cesitli llkelerden gelen yabanci uyruklu 6grenciler Universitemizde lisans ve lisansiistii egitim

gormektedir.

Tablo 11: Yabanci Uyruklu Ggrenci Sayilar

.. .. .. .. TEZSIZ
FAKULTE, YUKSEKOKUL ve ON . YUKSEK | , .-
ENSTITU ADI Lisans | HSANS | isans | YUKSEK | DOKTORA TOPLAM

LISANS
Bilgisayar ve Bilisim Fakiltesi 2 2
Mimarlik ve Tasarim Fakiltesi 1 1
Muhendislik Fakiltesi 4 4
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakultesi 4 4
iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 4 4
FAKULTELER, YO VE MYO TOPLAMI 0 15 0 0 0 15
Lisanstistt Egitim Enstitlsi 6 4 8 18
ENSTITU TOPLAMI 0 0 6 4 8 18
GENEL TOPLAM 0 15 6 4 8 33
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Universitemiz lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde dgrenciler mezun olmustur.

Tablo 12: 2025 itibariyla Mezun Ogrenci Sayilar

.. .. .. TEZSIZ
FAKULTE, YUKSEKOKUL ve . YUKSEK ..
ENSTITU ADI LISANS LISANS YPKSEK DOKTORA | TOPLAM

LISANS
Mimarlik ve Tasarim Fakiltesi 68 68
Mihendislik Fakiltesi 213 213
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiltesi 34 34
iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 158 158
FAKULTELER, YO VE MYO TOPLAMI 473 0 0 0 473
Lisansustu Egitim Enstitlisu 38 100 31 169
ENSTITU TOPLAMI 0 38 100 31 169
GENEL TOPLAM 473 38 100 31 642

b- Universitenin Kiitiiphane Kaynaklari

insaati devam eden Kiitiiphanemiz gecici olarak Miihendislik Fakiiltesi M1 Blok alt katinda yaklasik
1.000 m? kapali alanda hizmet vermektedir. Kiitiphane, Adana Kent Kitapligi, Nadir Eserler Bolimu ve
okuyucu bélimlerinden olusmaktadir. Universite disindan ok cesitli arastirmaci ve yazara da

Kitiphanemiz hizmet vermektedir.

Tablo 13: Kiitiiphane Kaynak Sayilari

KAYNAK TURU KAYNAK SAYISI
Basil Kitap Sayisi 38.517
Elektronik Kitap Sayisi 1.464.017
Elektronik Dergi Sayisi 67.105
Veri tabani Sayisi 29

c- Beslenme, Sosyal, Kiiltiirel Hizmetler ve Spor Hizmetleri

Tablo 14: Sosyal, Kiiltiirel ve Spor Faaliyetlerine Katilan Ogrenci Sayilar

SIRA NO FAALIYET TURU OGRENCI SAYISI

1 Yemek Hizmetinden Yararlanan Ogrenci Sayisi 6.798

2 Yemek Bursu Verilen Ogrenci Sayis 340

3 Kultiir Etkinliklerine Katilan Ogrenci Sayisi 9.821

4 Spor Etkinliklerine Katilan Ogrenci Sayisi 2.200

5 Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayisi 110

6 Saglik Hizmetinden Yararlanan Ogrenci Sayisi 1.095

7 Kismi Zamanli Olarak Calistirilan Ogrenci Sayisi 80

8 iISKUR: Genglik Programinda Calisan Ogrenci Sayisi 367
TOPLAM 20.811

Ogrencilerimiz, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilmak icin Universitemiz biinyesinde faaliyet gésteren
cesitli kullplere ve topluluklara liye olmaktadirlar.
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Tablo 15: Ogrenci Topluluk ve Uye Sayilari

UYE OLAN OGRENCi

SIRANO OGRENCi TOPLULUGU ADI
SAYISI
1 ATU Aero Toplulugu 15
2 ATU Atatiirkgli Disiince Toplulugu 118
3 ATU Bilim iletisimi Toplulugu 15
4 ATU Cigre Toplulugu 29
5 ATU Cyber Toplulugu 15
6 ATU Ceviribilim ve Dilbilim Toplulugu 49
7 ATU Dans Toplulugu 15
8 ATU Diplomasi Toplulugu 166
9 ATU Doga Sporlari Toplulugu 15
10 ATU D&D ve Kutu Oyunlari Toplulugu 52
11 ATU El Sanatlari Toplulugu 15
12 ATU Endiistriyel Proje Gelistirme Toplulugu 15
13 ATU Energy Club Toplulugu 15
14 ATU Engineer Build-Up Toplulugu 22
15 ATU Felsefe ve Vizyon Toplulugu 15
16 ATU Finans Toplulugu 19
17 ATU Geng Kizilay Toplulugu 23
18 ATU Geng Yesilay Toplulugu 15
19 ATU Gegerken Toplulugu 71
20 ATU Havacilik Toplulugu 48
21 ATU Hayvan Severler Toplulugu 33
22 ATU Hello World Toplulugu 111
23 ATU International Student Exchange Club Toplulugu 33
24 ATU IEEE Toplulugu 15
25 ATU lyilige Gonl Verenler Toplulugu 15
26 ATU Kaan Teknoloji Toplulugu 22
27 ATU Kalite Toplulugu 32
28 ATU Kamu Denetgiligi Toplulugu 45
29 ATU Kariyer Toplulugu 70
30 ATU Kesif ve Deneyim Toplulugu 15
31 ATU KreativEU Toplulugu 15
32 ATU Kdltir ve Etkinlik Toplulugu 119
33 ATU Lokomotif Toplulugu 15
34 ATU Lésev Fayda Toplulugu 218
35 ATU Masa Tenisi (MASTE) Toplulugu 38
36 ATU Medya ve Tanitim Toplulugu 15
37 ATU Mimari Atélye Toplulugu 38
38 ATU Model Birlesmis Milletler(MUN) Toplulugu 22
39 ATU Muhasebe ve Denetim Toplulugu 15
40 ATU Miizik Toplulugu 28
41 ATU Okguluk Toplulugu 18
42 ATU Okur Club Toplulugu 15
43 ATU Psikoloji Bilimi Toplulugu 158
44 ATU RoodCode Toplulugu 15
45 ATU Spor Oyunlari Toplulugu 15
46 ATU Stratejik Arastirmalar Toplulugu 15
47 ATU Teknofest Kullibii Toplulugu 15
48 ATU Teknoloji Yarigmalari Toplulugu 15
49 ATU Toplum Géniillileri Toplulugu 15
50 ATU Tiirk Diinyasi Toplulugu 20
51 ATU Tiirkge Disiince Toplulugu 15
52 ATU Tiirkoloji Toplulugu 15
53 ATU Video Oyun Toplulugu 142
54 ATU Uzay Toplulugu 83
55 ATU Yapay Zeka ve Veri Bilimi Toplulugu 23
56 ATU Yénetim Bilisim Toplulugu 34
TOPLAM 2.274
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d- Ogrenci Hareketliligi ve Dis iliskiler Birimi

Universitemizde 6grenci hareketligi kapsaminda yiritiilen Erasmus+, Mevlana Degisim Programi,
Orhun Degisim Programi, Farabi Degisim Programi, Diploma Eki (AKTS/DE) ve ikili Anlagmalar ilgili
calismalar Dis iliskiler Genel Koordinatorligiince yiiriitiilmektedir.

2021-2027 yillarini kapsayan ve egitim, 6gretim, genglik ve spor alanlarinda uygulanacak olan Erasmus+
Programi'na Universitemizin katilimi igin gerekli olan ECHE (Erasmus Charter for Higher Education)
beyanname basvurumuz Avrupa Birligi Komisyonu tarafindan onaylanmistir. Almaya hak kazandigimiz
ECHE beyannamesi sayesinde "Erasmus+" Programindan o6grencilerimiz séz konusu vyillarda
faydalanacaklardir.

Yiiksekdgretim kurumlarinin birbirleri ve is diinyasi ile isbirligi yapmalarini tesvik etmeye yonelik
Avrupa Birligi programi olan Erasmus Programina Universitemizden 2025-2026 Egitim - Ogretim Yilinda
da 6grencilerimiz katilacaktir.
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Tablo 16: Universitemizin 2025 Yilinda Yaptigi ikili Anlasma Sayilari

iKiLi ANLASMA YAPILAN

YAPILAN iKiLi ANLASMA

SIRA ..
ULKE ADI SAYISI
1 Almanya 3
2 Arnavutluk 1
3 Azerbaycan 2
4 Brezilya 1
5 Botswana 1
6 Bulgaristan 4
7 Cezayir 1
8 Gek Cumhuriyeti 3
9 Filistin 1
10 Fas 1
11 Fransa 3
12 Giircistan 4
13 Hirvatistan 2
14 Hollanda 1
15 iran 2
16 ispanya 3
17 isveg 1
18 italya 7
19 Kazakistan 1
20 Kosova 2
21 Kenya 1
22 Letonya 5
23 Litvanya 2
24 Macaristan 3
25 Makedonya 3
26 Malezya 1
27 Nikaragua 1
28 Ozbekistan 2
29 Pakistan 1
30 Polonya 12
31 Portekiz 6
32 Romanya 8
33 Slovakya 2
34 Slovenya 1
35 Tayland 1
36 Tunus 1
37 Ukrayna 4
38 Urdiin 3
39 Vietnam 1
40 Yunanistan 3
41 Almanya 3
TOPLAM 105
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e- Universitenin Bilimsel Arastirma Proje, Yayin ve Laboratuvar Durumu

Universitemizde, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP), TUBITAK ve TUSEB tarafindan desteklenen proje

sayilari asagida gosterilmistir.

Tablo 17: Universitemizde 2025 Yilinda Desteklenen Proje Sayilari

SIRA NO PROJE TURLERI PROJE SAYISI PROJE TUTARI (TL)
1 TUBITAK 3 42.676.752
2 BAP 54 2.553.265
3 TUSEB 4 3.478.949
TOPLAM 84 48.708.966

Universitemiz kaynakli yazilan makaleler ve ¢alismalara yapilan atiflarin yillara gére dagilimi asagida
gosterilmistir.

Tablo 18: Universitemiz Makale ve Atif Sayilari

ISI Dergilerinde ISI Dergilerinde Ulusal Dergilerde Ulusal Dergilerde
Yil Yayinlanan Makale | Yayinlanan Makalelere Yayinlanan Makale Yayinlanan Makalelere
Sayisi Yapilan Atif Sayisi Sayisi Yapilan Atif Sayisi
2012 3 83 169 2
2013 10 193 865 102
2014 48 1.167 754 96
2015 56 1.376 632 89
2016 73 2.095 734 126
2017 105 2.089 873 185
2018 138 3.127 1.022 366
2019 165 2.430 569 331
2020 180 2.755 1.105 189
2021 217 3.411 430 280
2022 210 2.024 189 102
2023 227 2.360 75 1
2024 263 1.222 140 68
2025 365 679 112 51
Toplam 2.060 25.011 7.669 1.988
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Universitemizin laboratuvarlarinda mevcut olan cihazlar, akademisyenlerimizin, égrencilerimizin ve

toplumumuzun hizmetine sunulmustur.

Tablo 19: Laboratuvar Cihaz Sayilari

T 2025 YILI CIHAZ
SIRA BOLUMU SAVISI
1 Biyomuhendislik 40
2 Elektrik-Elektronik Mihendisligi 60
3 Endistri Mihendisligi 40
4 Enerji Sistemleri Muhendisligi 13
5 Gida Mihendisligi 66
6 insaat Miihendisligi 36
7 Maden Mihendisligi 27
8 Makine Mihendisligi 27
9 Malzeme Muhendisligi 55
10 Bilgisayar Aglari (Network) Laboratuvari 120
11 Bilgisayar Programlama Laboratuvari 158
12 Yazilim Gelistirme Laboratuvari 120
13 Mimarhk Bolum Atolyesi 35
14 Havacilik Ve Uzay Bilimleri Fakiltesi Laboratuvari 50
15 Yabanci Diller Yiiksekokulu Bilgisayar Laboratuvari 1 35
16 Bilisim Teknolojileri MYO Bilgisayar Laboratuvari 1 38
17 Bilisim Teknolojileri MYO Bilgisayar Laboratuvari 2 37
18 Bilisim Teknolojileri MYO Bilgisayar Laboratuvari 3 36

f- lleri Teknolojiler Uygulama ve Arastirma Merkezi

Universitemizde yapilan Ar-Ge calismalari sonucunda olusacak bilgi teknoloji birikimini Universite
disindaki is ve sanayi sektorleri ile paylasabilmek icin 09 Nisan 2018 ileri Teknolojiler Uygulama ve
Arastirma Merkezi kurulmustur. Merkezde endistrinin ihtiya¢ duydugu testler yapilabilmektedir.

Tablo 20: Egitim, Kurs ve Seminer Sayilari

NO EGiTiM KURS PROGRAM TURU

2025 YILINDA YARARLANAN SAYISI

1 Kisisel Gelisim Programi (HPLC Kullanici Egitimi)

5

g- Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Universitemizde kadin sorunlarini arastirmak ve ¢éziim onerileri gelistirmek icin 28 Mayis 2017
tarihinde Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi kurularak faaliyetlerine baslamistir.

Tablo 21: Egitim, Kurs ve Seminer Sayilari

NO EGiTiM KURS PROGRAM TURU

2025 YILINDA YARARLANAN SAYISI

1 Seminer

120
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h- Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi

Universite égrencilerinin kariyer planlamasi ile ilgili calismalar yapmasini saglamak, égrenci ve
mezunlarinin is yasaminda karsilasabilecekleri sorunlarin ¢6ziimiine yonelik bilimsel calismalar yaparak
is dlnyasindan gelen talepler dogrultusunda istihdam edilebilme imkanlarini arastirmak, bu
¢alismalarin sonuglarini ve bu alandaki birikimlerini ilgili yerli ve yabanci kuruluglara aktararak bu
kuruluslarin gelismelerine ve bélgesel kalkinmaya katkida bulunmak, Universitenin tercih edilebilirligini
artirmak, ulusal ve uluslararasi diizeyde Universitenin mezunlarinin istihdamini saglamak amaciyla 12
Temmuz 2014 tarihinde Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmusgtur.

Tablo 22: Egitim, Kurs ve Seminer Sayilari

NO EGIiTiM KURS PROGRAM TURU 2025 YILINDA YARARLANAN SAYISI
1 Seminer 584

i- Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Universitede &n lisans, lisans ve lisansiistii 6gretim programlari kapsami disinda egitim, danismanlik,
proje, rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri vermek ve bunlarla ilgili yayinlar yapmak amaciyla 30
Ocak 2013 tarihinde Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur.

Merkezde bolgemizin ve Ulkemizin ihtiya¢ duydugu cesitli alanlarda egitim ve sertifika programlari,
kurslar, seminerler, konferanslar, bilimsel danismanlik hizmetleri, rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetleri, kisi, kurum ve kuruluslarla ortak projeler ve hizmet ici egitimler verilmesine yonelik
¢alismalar yapilmaktadir.

Tablo 23: EGitim, Kurs ve Seminer Sayilari

NO EGIiTiM KURS PROGRAM TURU 2025 YILINDA YARARLANAN SAYISI
1 Sinav ve Belgelendirme Hizmeti 110

j- Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Universitenin Ar-Ge etkinliklerini giiclendirmek, Universiteye biyiik biitceli hibeler kazandirmak,
projelere danismanliklar yapmak, Universitemiz kaynakli akademik bilgiyi is ve sanayi diinyasina
aktarmak, Universitenin fikri ve sanayi miilkiyetini gelistirmek ve bélgesel diizeyde yenilikcilige dayali
ekosistem olusturmaya yonelik calismalar yapmak Gzere 08 Ocak 2018 tarihinde Teknoloji Transfer
Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur.

Tablo 24: Egitim, Kurs ve Seminer Sayilari

NO EGIiTiM KURS PROGRAM TURU 2025 YILINDA YARARLANAN SAYISI
1 Seminer 420
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k- Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER)

Yurt icinde ve yurt disinda Tirkce 6gretmek, Tiirkce ve yabanci dil 6gretim yontemleri konusunda
arastirma yapmak, yurt ici ve yurt disinda dil sinavlari ve dil yeterlilik sinavlari diizenlemek ve Tirkce
dil becerilerini gelistirmeye yénelik sosyal ve kiiltiirel destekli kurslar agmak amaciyla Universitemiz
biinyesinde 1 Mart 2013 tarihinde TOMER kurulmustur. Universite egitimi icin ilkemize gelen
ogrencilere Tiirkge egitimi verilerek 6grencilerin tlkemize kolay adaptasyonu saglanmaktadir.

Ayrica bu Ogrencilere c¢esitli kllttirel ve sportif etkinlikler dizenlenerek diger 6grencilerimizle

kaynasmalari saglanmaktadir. S6z konusu 6grencilere ilimiz icerisine veya diger illere diizenlenen gesitli
geziler ile de bolgemizin ve tlkemizin tanitilmasi saglanmaktadir.

Tablo 25: Tiirkge E§itimi Géren Ogrenci Sayilar

EGITIM YILI EGITiM TURU OGRENCI SAYISI
2022-2023 | Universite Ogrenimi icin Ulkemize Gelen Yabanci Uyruklu Ogrenciler 93
2022-2023 | Universite Ogrenimi icin Ulkemize Gelen Yabanci Uyruklu Ogrenciler 42
2023-2024 | Universite Ogrenimi icin Ulkemize Gelen Yabanci Uyruklu Ogrenciler 1
2024-2025 | Universite Ogrenimi icin Ulkemize Gelen Yabanci Uyruklu Ogrenciler 1
2025-2026 | Genel Amagh Tiirkge Kursu (Ucretsiz) 35

I- Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Universitemizde verilmekte olan derslerin uzaktan egitim yéntemleri ile verilmesi ve uzaktan egitime
yonelik ogretim teknolojilerinin gelistirilmesi amaciyla 27 Mayis 2020 tarihinde Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur.

m- Atik Yonetim Koordinatérliigii

Universitemizde atiklarin olusumundan bertarafina kadar cevre ve insan saghgina zarar vermeden
yonetiminin saglanmasi, atik olusumunun azaltilmasi, atiklarin yeniden kullanimi, geri doniisimd, geri
kazanimi gibi yollar ile dogal kaynak kullaniminin azaltilmasi igin 03 Ekim 2024 tarih Atik Yonetim
KoordinatorlGgi kurulmustur.

n- Bilimsel Dergiler Koordinatorliigti

Universitemiz yayinlarinin gelistirilmesi ve yayginlastiriimasi amaciyla 12 Subat 2025 tarihinde
Bilimsel Dergiler Koordinatorligi kurulmustur.

o- Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Universitemizde, bilimsel arastirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii ve desteklenmesi ile
bunlara iliskin hizmetlerin yiritilmesi, izlenmesi ve sonuglarinin degerlendirilerek kamuoyuna
duyurulmasi amaciyla 12 Eylal 2013 tarihinde Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
kurulmustur.
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p- Bologna Koordinatérliigii

Universitemizde Bologna siirecini ile ilgili izlenmesi gereken faaliyetleri koordine etmek (izere Bologna
Koordinatorligi kurulmustur.

q- Dis Destekli Projeler Koordinatérliigii

Uluslararasi akademik projelerin gelistirilmesi, uluslararasi akademik aglarin arttirilmasi, uluslararasi
sivil toplum kuruluslariyla is birliginin kurulmasini planlamak, mevcut dizenlemeler ve esaslar
cercevesinde 6denek durumuna gore proje niteligine uygun ihtiyaclarin kisa slrede kaliteli ve
ekonomik fiyatla alimini gergeklestirip, etkin ve verimli bir sekilde bilimsel arastirmalara dagitmak
amaciyla 12.01.2022 tarihinde kurulmustur.

r- Is Saghg ve Giivenligi Koordinatérliigii

Universitemizin tiim calisanlarina yonelik yapilmasi gereken is saghg ve giivenligi ¢alismalarinin
diizenlenmesi ve koordine edilmesi amaciyla 21 Mart 2018 tarihinde is Saghg ve Givenligi
KoordinatorlGgl kurulmustur.

s- Kalite Yonetim Koordinatérliigii

Akademik degerlendirme ve kalite gelistirme, kurumsal degerlendirme, dis degerlendirme, periyodik
iyilestirme ve izleme siireclerini ylritmek ve taslak raporlari hazirlamak Uzere 24 Haziran 2013
tarihinde Kalite Yonetim Koordinatorligi kurulmustur.

Kalite Yonetim KoordinatorlUgi Gorev ve Sorumluluklari

e ilgili yonetmelik ve yonergelere uygun olarak universite kalite sistem dokiimanlarini hazirlamak,
onaylatmak ve strekli olarak gézden gecirmek.

o Kalite yonetim sistemi dokimanlarinin ilgili akademik ve idari birimlere dagitimini saglamak ve
dokiiman dagitimi ile ilgili kayit sistemini olusturmak.

e Tim akademik ve idari birimlere ait kalite sistem dokimanlarinin glincelligini takip etmek,
gincelligini yitiren dokiimanlari ilgili birimlerden alarak giincel dokiimanlari iletmek.

« Universitenin akademik ve idari hizmetlerini gelistirmeye yonelik dlgme, izleme ve degerlendirme
¢alismalari ylriatmek.

e Universite Stratejik Planinin hazirlanmasi ve Universite Risk Degerlendirme Raporlarinin
olusturulmasi siirecine destek vermek.

* Universite kalite ydnetim sisteminin etkin olarak uygulandiginin ve siirdiiriildiigiiniin dogrulanmasi,
gerekli durumlarda iyilestirme ¢alismalarinin baslatilabilmesi icin gereken i¢ tetkikleri planlamak ve
gerceklestirmek, tetkik sonuclarini iceren i¢ tetkik raporlarini hazirlamak.

e Universitenin akademik ve idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve gelistiriimesine yénelik anketleri
uygulamak ve Anket Hazirlama ve Degerlendirme Komisyonu ile degerlendirmek.

e Tiim akademik ve idari siireclerde Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) déngiilerinin Kalite
Komisyonu ve Kalite Alt Komisyonlari ile isbirligi icerisinde ¢evrilmesini saglamak.

e Kurum kalite kdltirinin yerlesmesi, kalite glivence sisteminin olusturulmasi ve siirdiriimesi
yoniinde kalite sistemi ile ilgili bilgilendirme toplantilari diizenlemek ve calismalar yapmak.

e Akademik ve idari birimlerle iletisim kurarak Kurum i¢ Degerlendirme Raporlarinin hazirlanmasini
saglamak.

e Universitenin Dis degerlendirme, izleme Programi ve Kurumsal Akreditasyon Programi kapsaminda
gerekli hazirliklari yapmak, dis degerlendirici kurum, kurulus veya heyete her tirli destegi vermektir.
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Buna gore; Kalite Yonetim Koordinatérliigii, Universitemiz kalite ydnetim sisteminin planlanmasi ve
olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin, tim akademik ve idari birimlerinde
uygulanan siireglerin gdzden gegirilmesi ve gerekli iyilestirmelerin gergeklestirilmesi ¢alismalarini
ylritmektedir."

t- Kurumsal lletisim Koordinatérliigii

Universitenin mensuplari ve birimleri arasinda etkili iletisimi saglamak, Universitenin kurumsal
kimligini, ulusal ve uluslararasi alanda en etkin sekilde tanitmak, Universitenin kurumsal itibarini
gelistirecek calismalarda bulunmak amaciyla 02.03.2016 tarihinde Kurumsal iletisim Koordinatorliigii
kurulmustur.

u- Kurumsal Veri Izleme ve Degerlendirme Koordinatérliigii

Universitemizdeki tiim birimlere 6zgii verilerin mevzuat cercevesinde olusturulmasina yardimci olacak
sire¢ ve mekanizmalari tanimlamak, var olan siireglerin gelistirilmesini saglamak ve bu sekilde veri ve
bilgi glivenligini gbzeterek glvenilir ve kaliteli veri mimarisi ve veri tabanlarini olusturabilmek amaciyla
22 Kasim 2023 tarihinde kurulmustur.

v- OYP Kurum Koordinatérliigii

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi kapsaminda arastirma gorevlisi atama ve bu kapsamda yapilacak
uygulamalari koordine etmek amaciyla 20 Ocak 2014 tarihinde OYP Kurum Koordinatérligii
kurulmustur.

y- Sosyal isler ve Toplumsal Katki Koordinatorliigii
Universitemizin tim birimlerince yiiritiilen sosyal isler ve toplumsal katki faaliyetlerinin koordine
edilmesi amaciyla 16 Ekim 2024 tarihinde Sosyal isler ve Toplumsal Katki Koordinatérligi kurulmustur.
z- Siirdiiriilebilir Kampiis Koordinatérliigii

Universitemizde arastirma, egitim ve kampiis faaliyetleri gibi tiim alanlarda sirdirilebilirligi esas
alarak ve cevresel, ekonomik ve sosyal acidan dengeli bir yaklasimi benimseyerek, Universitemiz ve
toplumun genelinde surdirilebilirlik bilincini ve uygulamalarini artirmak amaciyla 22 Kasim 2023
tarihinde kurulmustur.

aa- Teknofest ve Yarismalar Koordinatérliigii
Universitemizde 6grencilerimizin Teknofest ve yarismalara katilimini dizenlemek ve basarilarini

arttirmak amaciyla 04.12.2024 tarihinde Teknofest ve Yarismalar Koordinatorligi kurulmustur.

bb- YLSY Burs Programi Koordinatérliigii

Universitemizin yetismis insan kaynagi ihtiyacini karsilamak tizere burslu veya burssuz statiide lisans
ve lisanslisti 6grenim gérmek amaciyla yurt disina gonderilen 6grencilerin 6grenimleri ile ilgili
faaliyetleri koordine etmek amaciyla 26 Mart 2021 tarihinde kurulmustur.
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cc- Dis Iliskiler Genel Koordinatérliigii

Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi 6grencilerinin ve 8gretim tiyelerinin uluslararasi
egitim ve arastirma faaliyetlerine katilimini kolaylastirmak, Avrupa genelinde ve 6tesinde degisim
programlari araciligiyla yeniligin yaratilmasini  ve iletilmesini tesvik etmek, Universitenin
uluslararasilagsma sireci hakkinda akademik uzmanligina bilgi ve erisim saglamak ve uluslararasi
dgrencileri ve akademisyenleri Universitenin égrenme ortamina getirmek icin diinya capindaki
yuksekogretim kurumlari arasinda bir koépriu gorevi kurulmasi amaciyla 14.12.2012 tarihinde
kurulmustur. Dis iliskiler Genel Koordinatérliigii biinyesinde Erasmus Koordinatérltgii, Farabi Degisim
Programi Koordinatorligl, Mevlana Degisim Programi Koordinatorl(igli, Orhun Koordinatorliga ve
Uluslararasi Ogrenci Koordinatérligi de faaliyetlerini siirdiirmektedir.
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PERFORMANS BILGILERI
A- TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Universitemiz 2026 Yili Performans Programi hazirlanirken On ikinci Kalkinma Plani, Orta Vadeli Plan
(2026-2028), Orta Vadeli Mali Plan (2026-2028), 2026-2028 Donemi Bltce Cagrisi ve Bltce Hazirlama
Rehberi ve 2026-2028 Dénemi Yatirim Hazirlama Rehberi ve Universitemiz 2026-2030 Dénemi Stratejik
Plani gibi Ust plan ve programlar dikkate alinmistir.

On ikinci Kalkinma Planinin arastirma, gelistirme ve yiiksekégretimle ilgili hedefleri sunlardir:

350.2. Sdurdurulebilir Gretim ve tiiketim davraniglarinin kazandirilmasina yonelik egitimler miifredata
ve kamu kurumlari ile 6zel sektor blinyesindeki programlara dahil edilecektir.

441.12. Performans, akademik atama ve yikselme kriterleri arasina klinik arastirmanin da yer almasi
saglanacaktir.

518.1. Yiksekogretim programlarinin yeni gelisen teknolojilerle uyumu saglanacak, bu alanlarda
lisansistli dereceye sahip personel istihdami artirilacaktir.

518.2. Enerji alanindaki egitim ve 6gretim ile stajlarin niteligi artirilacaktir.

545.1. Yiuksek katma degerli Uretimi destekleyecek nitelikte Ar-Ge ve vyenilik faaliyetlerinin
gerceklestirebilmesi icin arastirma Universitesi programi glclendirilecek, bu programa dahil
Universitelerin 6zel desteklerle kapasiteleri artirilacaktir.

545.2. Universitelerin misyon odakli uzmanlasma calismalarinda, veriye dayali analizler yapilarak odak
alanlarindaki cikti ve etkilerini artirmaya yonelik calismalar ylratilecektir.

545.3. Universiteler biinyesinde Ar-Ge projesi yiriiten arastirmacilarin projelerdeki idari ve mali
surecleri kolaylastirilacaktir.

545.4. Basta arastirma Universitelerinde olmak lizere doktora ve doktora sonrasi arastirmaci istihdami
artinllacaktir.

545.5. Bilimsel arastirma projelerinin etkinliginin artirilmasina yonelik ¢calismalar yurutulecektir.
546.1. Temel bilimlere yonelik lisansisti burs miktari ve faydalanan sayisi artirilacaktir.

548.3. 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu kapsaminda yliksekdgretim kurumlari biinyesinde kurulan
uygulama ve arastirma merkezleri, teknolojik arastirma merkezlerinin farklilasan nitelikleri ve
ihtiyaglar dikkate alinarak yeniden yapilandirilacaktir.

551.7. Akademik tesvik sistemi, bilgi ve teknoloji transfer faaliyetlerini 6nceliklendirecek sekilde
gbzden gegirilecektir.

552.4. Yiuksekogretim kurumlarinda gergeklestirilen buluslarin ticarilestiriimesine yonelik mevzuat ve
uygulamalar gelistirilecektir.

572.2. Fikri milkiyet hukuku alaninda akademik ¢calismalarin artirilmasi saglanacaktir.

572.3. Akademik atama ve ylikselme kriterlerinde sinai milkiyetin kullanilmasina iliskin mevcut
uygulamanin degerlendirilerek glincellenmesi saglanacaktir.

636.1. Universitelerdeki mimarlik-miihendislik egitim mifredati yapi bilgi modellemesi, déngiisel
ekonomi, enerji verimliligi gibi alanlar ile hukuk, s6zlesme yonetimi, proje yonetimi ve risk yonetimi
gibi yonetsel konularda nitelikli ve yabanci dil bilen isglici yetistiriimesine yonelik yeniden
diizenlenecektir.

682.1. Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) ve Universitelerde, veriye dayali politika gelistirme siireclerinin ve
blylik verinin kullanimi yayginlastirilacak, liniversitelerin performans gostergeleri kapsaminda glincel
veriler takip edilerek performans degerlendirme raporlari belirli araliklarla paylasilacaktir.

682.2. Alan bazh eslestirmeler araciligiyla yiiksekdgretim kurumlari arasinda isbirligini artirmaya
yonelik modeller gelistirilecektir.

682.3. Yiksekogretim kontenjanlarinin lniversitelerin kapasiteleri olglistinde, sektorel isglicl arz ve
talebinin mevcut durum ve 6ngorilerle uyumlu olarak ve bolgesel ihtiyaglarin dikkate alinarak
belirlenmesi saglanacaktir.
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682.4. Universitelerin yonetisimi gelistirilecek, bu kapsamda, yerelde miitevelli heyet veya istisari
mahiyette mekanizmalar olusturularak Universite - 6zel sektor - yerel yonetim - STK is birligi
glclendirilecektir.

682.5. “Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve ihtisaslasma Projesi’nin etkinligi
artinllacaktir.

682.6. Acik 6gretim sistemindeki programlar sektorel ihtiyaclar cercevesinde gozden gecirilerek agik
0gretimin yiksekogretim sistemi icindeki agirligr azaltilacaktir.

682.7. Acik 6gretim yetiskin egitimi ve hayat boyu 6grenme odakli olarak yeniden yapilandirilacaktir.
683.1. Universitelerin atama ve yiikseltme kriterlerinin alt siniri merkezi olarak belirlenecektir.
683.2. Akademisyenlere yonelik projeye dayali esnek istihdam modelleri gelistirilecektir.

683.3. Akademisyenlere yonelik yurt ici ve yurt disi Gniversiteler arasindaki misafir 6gretim Uyesi
uygulamasi yayginlastirilacaktir.

684.1. Sektor temsilcilerinin katilimiyla programlarin olusturulmasi, yeterliliklerin belirlenmesi ve
uygulamali egitimlerin sektorle birlikte ylritiilmesi saglanacaktir.

684.2. Universitelerde kariyer merkezlerinin kapasitelerinin gelistirilmesi, tiniversite 6grencilerine ve
mezunlarina yonelik kariyer rehberligi ve danismanligi faaliyetleri yayginlastirilarak bu faaliyetlerin
erisilebilirligi desteklenecektir.

684.3. Mezunlarin isglici piyasasi performanslari dizenli takip edilerek ilgili gostergelerde
Gniversitelerin gelisimlerinin izlenmesi saglanacaktir.

684.4. Universitelerin yetkin oldugu alanlarda 6grencilerin mesleki ve teknik bilgi ve tecriibelerinin
artinlmasi amaciyla sanayi is birlikleri ve ortak egitim modellerinin tesisine yonelik calismalar
yapilacaktir.

685.1. Yabanci dilde egitim veren programlarin niteligi artirilacaktir.

685.2. Nitelikli uluslararasi 6grenci sayisinin artirilmasi saglanacaktir.

685.3. Yiksekodgretim kurumlari arasinda uluslararasi is birlikleri artirilacaktir.

685.4. Uluslararasi mezunlar ve etkili tanitim galismalariyla yliksekdgretim sisteminin uluslararasi
taninirhgi saglanacaktir.

685.5. Nitelikli yabanci uyruklu doktorali arastirmaci ve akademisyenlerin istihdamini 6zendirici ve
kolaylastirici calismalar ylritilecektir.

686.1. Oncelikli sektorler ile gelisme alanlarina odakli doktora programlarinin ilgili sektérle is birligi
icerisinde yuritulmesi saglanacaktir.

686.2. Universitelerin yurt disindaki yetkin {iniversitelerle ortak doktora programlari agmalari tesvik
edilecektir.

686.3. Doktora programlari ve 6grenci kabul kosullari gozden gecirilecek, tniversitelerin yetkinlik
analizine ve ihtisas alanina uygun doktora programlari olusturulmasi saglanacaktir.

686.4. Doktora tez danismanliklarini yapacak danismanlarin niteliklerinin mevzuatla tanimlanmasi
saglanacaktir.

686.5. Akademik ve mesleki doktora ayirimi yapilarak her birinden beklenen kazanimlarin Tirkiye
Yeterlilikler Cercevesinde gelistirilmesi, doktora olgunluk diizeyine ulasmis belirli Universitelerde
sanayi doktora programlari gibi mesleki doktora programlarinin olusturulmasi desteklenecektir.
686.6. Doktora ve doktora sonrasi arastirmalar icin burs c¢esitliliginin artirilmasi saglanacaktir.

687.1. Pilot olarak secilecek Universitelerin sifir atik, temiz cevre, enerji verimliligi ve yenilenebilir
enerji kaynaklari alaninda durumlarinin tespit edilerek sirdirilebilir ve iklim dostu kampislere
donlsim projeleri hazirlanacaktir.

687.2. Surdurilebilir ve iklim dostu kampus hedefine ulasmada alternatif finansman araglarina erisim
saglanacaktir.

688.1. Yiksekogretimde dijital olgunluk modelinin olusturulmasi desteklenecektir.

688.2. Universitelerde kurumsal bulut hizmetlerinin sunulmasi, yapay zeka, robotik ve artirilmis
gerceklik basta olmak Uzere bilgi ve iletisim teknolojileri kapsaminda arastirma ve egitim amach
kullanilabilecek yazilim, arag ve ekipmanlara erisimin saglanmasi desteklenecektir.
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688.3. Bilgi ve iletisim Givenligi Rehberini odak alan, lniversitelerin dijital altyapilarinin ve bilgi
glvenliklerinin saglanmasini hedefleyen galismalar tamamlanacaktir.

688.4. Universitelerin dijital déniisimiinde ve dijital yayin alimlarinda fayda-maliyet etkinligini
hedefleyen yerli ve milli yazilimlarin énceliklendirildigi bulut tabanl uygulamalar kullanilacaktir.
688.5. Universitelerin idari personellerinin bilgi ve iletisim giivenligine ydnelik kapasitesi
gelistirilecektir.

688.6. 5G ve Otesi yeni nesil iletisim teknolojilerinde yazilim, donanim ve altyapi alanlarinda,
nesnelerin interneti, yapay zeka, blylk veri, kuantum, siber giivenlik, akilli ulagim, artirilmis gergeklik
gibi gelisen teknoloji alanlarinda nitelikli insan glicl yetistirilmesi ¢alismalarina agirlik verilecektir.
689.1. Basta ¢0zim ortag olarak reel sektor etkilesiminin artirilmasi olmak lzere 6z gelirleri ve
finansman cesitliligi artirilarak Gniversitelerin gelisimine daha fazla kaynak saglanacaktir.

689.2. Universitelere yapilacak yardim ve bagislar tesvik edilecektir.

689.3. Yiksekogretimde rekabetci ortamin gelistirilmesi amaciyla kamu Gniversitelerinin merkezi
idareden aldiklar bitgenin belirli oranda performanslari ile iliskilendirilmesi saglanacaktir.

690.1. Universitelerde verimliligi diisiiren farkli istihdam statiileri gdzden gegirilerek yeni bir personel
rejimi olusturulacak ve kurumsal kapasite gelistirilecektir.

690.2. Arastirma altyapilarinda yiksek nitelikli teknik personelin gérevlendirilmesi saglanacaktir.
691.1. TTO’lar bolgesel 6ncelikler ve tematik dikey eksenler 6zelinde yapilandirilacaktir.

691.2. TTO’larda yiritilen faaliyetlerde ilave destekler saglanacaktir.

692.1. Meslek yuksekokullarinin mifredatlari Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan yayimlanan
standartlar ve yeterlilikler cercevesinde giincellenecektir.

693.1. Yiksekogretimde kurumsal akreditasyon ile program akreditasyonu gelistirilecektir.

693.2. Kalite glivencesi, stratejik planlama, performans ve veri yonetimi sistemlerinin entegrasyonu
saglanacaktir.

696.2. Orgiin ve yaygin egitim programlarinin icerigi ikiz déniisiim siirecine uyumlu bir sekilde beceri
ve yetkinlik bazli gelistirilecektir.

701.2. Cahsma izni bagvurularinda aranan diploma denkliklerine iliskin sliregler iyilestirilecektir.
728.4. Kadin temsilinin diistik oldugu matematik, fen, teknoloji ve miihendislik alanlarinda kadinlarin
egitim ve istihdaminin artinlmasi icin kamu ve 06zel sektorlin esitlik ve kapsayicilik temelinde
dontsimiine yonelik calismalar yapilacaktir.

921.1. Hukuk fakiltelerine giriste aranan basari siralamasi asamali olarak yikseltilecektir.

921.2. Etkili bir 6grenim metodu olarak hukuk klinikleri hukuk fakiltelerinde yayginlastirilacaktir.
921.3. Hukuki dayanak olusturma ve hukuk yéntem biliminin tim hukuk fakiltelerinde zorunlu ders
haline getirilmesi saglanacaktir.

921.4. Hukuk egitiminin kapsami ve siiresi gdzden gegirilecektir.

940.4. Universitelerde sivil toplum alanina yoénelik birimlerin agilmasi ve bu birimlerin
desteklenmesine yonelik calismalar yapilacaktir.
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B- MiSYON, VIZYON, AMACLAR, HEDEFLER ve POLITIKALAR

a- Misyon ve Vizyon
Misyonumuz;

“Temel degerlere ve bilimin evrensel ilkelerine bagh kalarak; bilim ve teknolojide yetkin, yenilikgi ve
girisimci bireyler yetistirmek, katma degerli teknolojik uriinler gelistirerek bodlgenin ve iilkenin
surdirilebilir kalkinmasina hizmet etmek.”

Vizyonumuz;

“Bilim ve teknolojide yenilik¢i ¢coziimler lireten; arastirma ve egitimle bilgiyi degere doniistiiren,
kiiresel 6lgcekte taninan ve toplumsal gelisime yon veren bir {iniversite olmak”

b- Amaclar ve Hedefler

Amag 1 Nitelikli, yenilikci ve 6grenci merkezli egitim 6gretimi giiclendirmek

Hedef 1- Egitim-0gretim slreglerinin kalitesini artirmak ve 6grenci memnuniyetini ylikseltmek

Hedef 2- Uluslararasilagsma ve disiplinler arasi egitim programlarini gelistirmek

Hedef 3- Mesleki deneyimi gliclendirerek 6grencilerin mezuniyet dncesi ve sonrasi sektor baglantilarini
artirmak

Amag 2- Arastirma kapasitesini, isbirliklerini ve proje fon gesitliligini artirarak, katma degerli ve
toplumsal etkisi yiiksek bilimsel giktilar Giretmek.

Hedef 1- Bilimsel arastirma ciktilarinin sayilarini ve niteligini arttirmak

Hedef 2- Ulusal ve uluslararasi arastirma projelerinin sayisini ve fon gesitliligini artirmak

Hedef 3- Arastirmada altyapisini iyilestirmek

Hedef 4- Nitelikli arastirma tretmek i¢in geng insan kaynagi ve arastirmaci gelisimini desteklemek
Amag 3- Bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde toplumsal katki saglayan sosyal, kiiltiirel ve ¢cevresel
projeler gelistirmek ve siirdiirilebilirlik odakli uygulamalari yayginlastirmak.

Hedef 1- Universitenin toplumsal katki kapasitesini artirmak ve yerel paydaslarla is birligini
glclendirmek

Hedef 2- Surdurilebilirlik kiltirint kurumsallastirmak ve ¢evresel duyarliligr artirmak

Hedef 3- Kiiltlrel miras, sanat ve yasam boyu 6grenme alanlarinda toplumla etkilesimi artirmak
Hedef 4- Dezavantajli gruplarin egitime, sosyal ve kiltlrel yasama katihmini destekleyerek kapsayici
bir tiniversite ortami olusturmak

Amag 4- Girisimcilik ekosistemini giiglendirerek, inovatif fikirlerin ticarilesmesini desteklemek ve
6grenciler ile akademisyenlerin girisimcilik yetkinliklerini gelistirmek.

Hedef 1- Universite genelinde girisimcilik kiiltiriinii yayginlastirmak ve farkindalik diizeyini artirmak
Hedef 2- Teknopark kurulumu ile yenilikgi fikirlerin ticarilesmesini ve spin-off/start-up olusumlarini
tesvik etmek

Hedef 3- Universite-sanayi isbirligi mekanizmalarini gesitlendirerek sirdirilebilir girisimcilik
ekosistemi olusturmak

Amag 5- Fiziksel, begeri, idari ve mali altyapiyi giiglendirerek; katilimci, seffaf ve veri temelli
yonetisim sistemini kurumsallastirmak.

Hedef 1- Kurumsal yonetim siireglerinde katiimci mekanizmalari gliclendirmek

Hedef 2- Dijital donlisim altyapisini gelistirmek

Hedef 3- Mali suirdirilebilirligi gliclendirmek ve kaynak cesitliligini artirmak

Hedef 4- Fiziksel altyapi, kampts yasami ve calisma kosullarini iyilestirmek

Hedef 5- Kurumsal kalite glivence sistemini stirdirilebilir hale getirmek

31



Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi

d-

Temel Degerler

insana ve dogaya saygi

Toplumsal sorumluluk

Liyakat

Etik degerlere baghlik

Girisimcilik, rekabetcilik, yenilikgilik
Surdurulebilirlik ve strekli gelisim
Bilim ve teknolojide liderlik

Kalite odaklilk
Katilimcihk
Kalite Politikasi

Kalite Politikasi; Universitemiz egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve topluma hizmet alanlarinda etkin,
verimli, ulusal ve uluslararasi bilinirligi ve akademik sayginligi hedeflemis, tim paydaslari ile birlikte
surekli iyilestirmeyi benimsemistir.

e_

Yonetisim Politikasi

Yonetisim Politikasi; Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi misyonu, vizyonu ve temel
degerleri kapsaminda belirlenmis amag¢ ve hedeflere ulasabilmek icin egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme, toplumsal katki ve uluslararasilasma bilinyesindeki tim faaliyet ve siiregleri kurumsal
yaklasima, evrensel etik deger ve ilkelere uygun olarak etkin ve stirdirulebilir sekilde ylrtitmek lizere
asagidaki temel ilkeleri benimser:

f

Kurumsal etik degerler cercevesinde tiim paydaslarina karsi esit, adil ve dnyargisiz yaklasmak
ve saygl gostermek,

Faaliyetlerinden ve siireclerinden dogrudan veya dolayli olarak etkilenen tim paydaslarini
dikkate alan, ulusal ve uluslararasi hukuk normlarini gézeten, dinamik, seffaf ve hesap verebilir
bir kurum olmayi hedefleyerek kurumsal kapasitesini gelistirmek,

Dinamik bir kurum olarak ¢alisanlarin bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelisimini esas almak,
Kurumsal yonetisimi destekleyecek sekilde kurum biinyesindeki tim kurullarin yonetsel
faaliyetlere katiimini ve bagimsiz hareket etmesini gézetmek,

ic ve dis paydaslarin kurumsal aidiyet seviyesini artirarak, katilimci liderlik, yénetim ve kalite
sistemini gelistirmek,

Akademik, sosyal ve kiiltlrel faaliyetlerde ilerleme ve ¢agdaslasmayi her daim desteklemek ve
gelistirmek,

Calisanlarina ve 6grencilerine giivenilir ve dngorilebilir bir egitim ve ¢alisma ortami saglamak,
Yonetisim faaliyetlerini kalite glivence sistemi blinyesinde izlemek, 6l¢mek ve degerlendirmek.

Egitim-Ogretim Politikasi

Egitim-Ogretim Politikasi; Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi, ulusal ve uluslararasi
diizeyde teknolojiye katki saglayan, girisimci, yenilik¢i ve etik degerlere bagli bireyler yetistirmek lizere
asagidaki temel ilkeleri benimser:

Ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-6gretim vermek ve boélgesel, ulusal ve kiiresel diizeyde
gelisime katkida bulunmak amaciyla 6grencilerin bilgi ve becerilerini gelistiren egitim
programlari yiritmek,

Guncel teknolojileri etkin bir sekilde kullanabilen, yeni teknolojilerin gelistirilmesine katki
sunabilecek, insana ve gevreye saygil bireyler yetistirmek,
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Girisimcilik, rekabetcilik ve yenilik¢ilik degerlerini destekleyerek 6grencilerin bu alanlarda
yetkinlik kazanmalarini saglamak,

Egitim programlarinin kalitesini ve profesyonel yasama uygunlugunu paydas katilimli olarak
izlemek, degerlendirmek ve sonugclar dogrultusunda siirekli iyilestirmek,

Teknolojik ve ¢agdas egitim araglarinin erisilebilir oldugu 6grenci odakli bir 6grenme modeli
benimsemek,

Egitim-0gretimi; kalite, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve uluslararasilasma siirecleriyle
bltlnlestirerek, bilimsel ve teknolojik gelismelerle desteklemek,

Bilgi ve teknoloji Uretiminde 6nci ve uluslararasi diizeyde taninirhgl yiiksek bir Gniversite
olmak.

g- Arastirma-Gelistirme Politikasi

Arastirma-Gelistirme Politikasi; Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi, Gilkemizin bilim
ve teknolojideki gelisimine nitelikli insan glicli ile akademik, sosyal ve ekonomik katki saglamak lzere
asagidaki temel ilkeleri benimser:

Arastirma-gelistirme faaliyetlerinin ylrtttilmesinde etik degerleri gbzetmek,

Cok disiplinli/disiplinlerarasi calismalarin yapilmasini yayginlastirmak,

Universite-sanayi-kamu is birliklerinin giiclendirilmesi, devamliliginin saglanmasi ve
girisimciligin artirilmasi igin galismalar ylritmek,

Ulusal ve uluslararasi is birliklerini ve arastirma fonu kaynaklarinin kullanimini tesvik etmek,
Arastirma altyapisini gliclendirmek,

Lisans seviyesinden baslayarak 6grencileri arastirma kiltirine dahil etmek,

Ulusal ve uluslararasi doktora sonrasi arastirmacilarin, Universite binyesinde arastirma-
gelistirme projelerinde gérev almalarina destek olmak,

Universitenin altyapi imkanlari cercevesinde kentin ve bdlgenin sorunlarina akademik olarak
destek vermek.

h- Toplumsal Katki Politikasi

Toplumsal Katki Politikasi; Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi, insana ve dogaya
duyarli bireyler yetistirmek lizere asagidaki temel ilkeleri benimser:

i-

Birlesmis Milletler Strdirilebilir Kalkinma Amaclarini destekleyen faaliyetler gelistirmek,
Toplumsal sorumluluk farkindahgi gelismis bireyler yetistirmek,

Surdurulebilir toplumsal gelismeye katkida bulunacak faaliyetleri desteklemek,

Yerel, bolgesel ve ulusal sorunlara dikkat cekmek ve bilginin bu sorunlarin ¢6ziimiine katkida
bulunmasini saglamak,

Kurumsal iletisimi gliclendirerek Universitemizin topluma katki konusundaki gorindirlGgini
artirmak,

Bilginin toplum yararina kullanima sunulmasi igin tniversitemiz arastirma-gelistirme birimleri
ile is birligi yapmak.

Uluslararasilagsma Politikas1

Uluslararasilagma Politikasi; Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi, uluslararasilasma
slrecini stratejik bir 6ncelik olarak kabul ederek, uluslararasilasma cabalarini koordine etmek,
desteklemek, kiresel capta bilgi ve deneyim paylasimini tesvik etmek, uluslararasi is birliklerini
gliclendirmek ve gorunirlGgi artirmak Gizere asagidaki temel ilkeleri benimser:
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]'-

Uluslararasi taninirhgin ve gortnirligin artirlmasina yonelik faaliyetleri planlanmak ve
uygulamak,

Yurtdisindaki Universiteler, arastirma kurumlari ve sanayi kuruluslariyla isbirligi yapmak ve
siirdirmek,

Uluslararasi degisim programlarina 6grencilerin ve personelin katilimini tesvik ederek kdltirel
ve akademik deneyimlerini artirmak,

Uluslararasi 6grencilere ve arastirmacilara egitim firsatlari, alt yapi ve arastirma olanaklari
saglamak,

Uluslararasi 6grencilerin ve personelin Universiteye uyumunu artirmak.

Insan Kaynaklari Politikasi

insan Kaynaklan Politikasi; Adana Alparslan Tirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi, misyon ve
vizyonuna bagh olarak belirledigi hedefler ve stratejiler dogrultusunda olusturdugu insan Kaynaklari
Politikasi asagidaki temel ilkeleri benimser:

Kurum ici iletisimi, is birligi ve koordinasyonu saglamak ve gelistirmek,

Nitelikli egitim programlarinin sunulmasini destekleyecek insan kaynaklari uygulamalarini
izlemek,

Yetkin, yenilikci ve yaratici insan kaynagini gesitlilik ve esitlik ilkelerini gozeterek ise almak ve
devamliligini saglamak,

isin gerektirdigi bilgi, beceri ve yeteneklere sahip, aidiyet duygusu gelismis calisanlari istihdam
etmek, calisanlar arasindaki uyumu saglamak,

Yenilikgi, sorgulayici ve toplumun ihtiya¢ duydugu nitelikte insan kaynagi yetistirmek,
Calisanlarin bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelistiriimesine yonelik egitimler sunmak,

is glivenligi ve calisan saghgini gdzeten refah bir calisma ortami saglamak,

Adil, ilkeli, gecerli, tesvik edici ve gelistirici bir performans degerlendirme sistemine sahip
olmak.

k- Ogrenci Merkezli Egitim- Ogretim Ilkeleri

Ogrenci Merkezli Egitim- Ogretim ilkeleri;

Ogrenci Merkezli Yaklasim: Universitemiz, 6grenci merkezli bir egitim-6gretim yaklasimini
benimser. Ogrencilerin ihtiyaclari, tercihleri ve potansiyelleri, egitim-6gretim siireclerinin
temel odak noktasini olusturur. Egitim programlari, 6grencilerin ilgi alanlarina uygun sekilde
tasarlanarak, bireysel gelisimlerine katkida bulunacak esneklik ve cesitlilik saglar.

Kisisel Gelisimi Tesvik: Ogrenci merkezli yaklasimla 6grencilerin akademik, kisisel ve
profesyonel gelisimini tesvik eder. Ogrencilerin liderlik, girisimcilik, rekabetgilik, yenilikgilik
becerileri, problem ¢d6zme yetenekleri ve iletisim becerileri gibi 6nemli nitelikler kazanmasina
odaklanir.

Ogrenci Katiimi ve Temsiliyeti: Ogrencilerin egitim-dgretim siireglerine etkin katilimi
desteklenir. Karar alma sireglerinde 6grenci temsili saglanir ve 6grencilerin gorisleri ve
Onerileri 6nemsenir. Boylece, 6grencilerin Universite yasaminin sekillendirilmesinde aktif rol
almalarini saglar.

Farkli Ogrenme Yaklasimlari: Ogrencilerin farkli 6grenme ihtiyaglarina uygun cesitli grenme
yontemleri benimsenir. interaktif dersler, proje tabanli calismalar, uygulamali 6grenme ve
dijital araglarla desteklenen yaklasimlar, 6grencilerin daha etkili ve etkilesimli bir egitim
deneyimi yasamalarini saglar.

Bireysel Akademik Destek: Ogrencilerin akademik gelisimlerini takip etmek ve desteklemek
amaciyla danismanlik ve rehberlik hizmetleri sunulur. Ogrencilere, ders secimi, kariyer
planlamasi ve akademik hedeflere ulasma konularinda rehberlik saglar.
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I-

Cesitlilik ve Kaltirel Farkindahk: Cesitli kiltlirel ve sosyal cevrelerden gelen 6grencilerin
katilimini dnemser ve kiiltirel farkindahgi artirmayi hedefler. Ogrenciler arasinda etkilesim ve
is birligi yoluyla kiiresel bir perspektif gelistirilmesini destekler.

Siirekli Geri Bildirim ve lyilestirme: Ogrencilerden gelen geri bildirimlerin siirekli olarak
toplanmasi ve degerlendirilmesi, egitim-6gretim sireglerinin gelistiriimesine yonelik temel bir
unsurdur. Egitim programlarini ve Ogretim materyallerini, paydas geri bildirimleri
dogrultusunda diizenli olarak gbzden gegirir ve iyilestirir.

Kamuoyunu Bilgilendirme Politikasi

Adana Alparslan Tirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi, stratejik plani ve kalite giivence sistemi
kapsamindaki faaliyetlerini uygulayip sonuglarini tam, adil, dogru, zamaninda ve anlasilabilir bir sekilde
kamuoyu ile paylasmayi ilke olarak benimsemistir.

Kamuoyu ile seffaf ve yakin bir iletisim icinde olmak esastir.

Kamuoyunun bilgilendirilmesinde 6zel hayatin gizliligi ve kisisel verilerin korunmasi basta olmak lizere
mevzuata uygun davranilmasi onceliktir.

Bilginin tarafsiz ve glvenilir sekilde yayimlanmasi saglanir ve basin ile bir koépri kurularak
Universitedeki son gelismeler aktarilr.

Tum paydaslara Universitenin gecmis performansi ve gelecek beklentilerine iliskin bilgi ve gelismeler
dogru, anlasilir ve hesap verebilir nitelikte sunulur.
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C- PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

a- Performans Hedefleri

2026-2030 Stratejik Planinda, On ikinci Kalkinma Plani basta olmak {izere tiim ulusal politika belgeleri
ile bolge planiincelenerek stratejilere altlk teskil eden dikey, yatay ve tematik baglantilar kurulmustur.
Bu belgelerde 6ne ¢ikan; nitelikli insan kaynagi yetistirme, liniversite-sanayi is birliklerinin gelistirilmesi,
dijital ve yesil déniisiim, istihdama duyarli programlar ve uluslararasilasma gibi éncelikler ATU’niin
planlama yaklasimina y6n vermistir. Stratejik plan bu kapsamda, evrensel bilgi Uretimine katki
saglayan, dijital ve yesil donisiim odakh, strdirdlebilirlik merkezli ve rekabetci bir yiksekdgretim
modeli insa etme kararlihigini yansitmaktadir.

Genc ve dinamik bir tiniversite olan ATU, bu baglamda;

e Arastirma altyapisinin gelistirilmesine

e Sanayiisbirliklerine dayali Ar-Ge modeline

e  Teknoloji transfer kapasitesinin arttirilmasina

e Temel yetkinliklere dayal biylime stratejilerine

e Nitelikli egitim-6gretimin gergeklestiriimesine

e Uzmanlasmis lisansiistl programlarina

e Girisimcilik ekosistemini desteklenmesine

e  Toplumsal katki sunulmasina

e Bolgesel kalkinmayi destekleyen paydas agina verdigi 6nem ile Tlrkiye'nin yenilik¢i yiksekogretim
vizyonuna paralel bir gelisim c¢izgisi ortaya koymaktadir ve bir arastirma Universitesi olarak
konumlanmaktadir.

ATU, arastirma universitesi kimligini pekistirirken, ayni konumu benimseyen yiiksekdgretim
kurumlarindan farkhlasmasini saglayacak basari bolgesi olarak asagidaki odak alanlari belirlemistir:

e Havacilik ve Uzay Teknolojileri

e iklim Bilimleri ve Meteoroloji

e Yapay Zeka ve Veri Bilimi

e  Bilgi Guvenligi ve Kritik Altyapilar

*  Yesil ve Dijital Donlislim

e YoOnetisim, Surdirulebilirlik ve Toplumsal Etki

Bu alanlar, ATU’niin hem arastirma kapasitesini hem de sektdrel ve toplumsal katki potansiyelini
artiracak sekilde yapilandirilacak; ilgili birim, program ve projeler basari bolgesi stratejisi
dogrultusunda bitincil bir bicimde desteklenecektir.

ATU, arastirma universitesi konumlanmasi dogrultusunda; egitim, arastirma ve topluma katki
faaliyetlerini birbirini tamamlayan bir biitlin olarak ele almakta ve bu alanlar arasinda glicli bir sinerji
olusturarak kurumsal deger tretimini hedeflemektedir. ATU’niin farklilasma stratejisi, yalnizca mevcut
gliclt yonlerini pekistirmeyi degil; ayni zamanda yenilikgi, 6lcllebilir ve stirdirilebilir bir deger sunumu
modeli gelistirerek yiksekogretim alaninda farklilasmayi amaglamaktadir.

Belirlenen alanlari gerceklestirmek icin “Arastirma Odakli Universite Kimligini Siirdrilebilir Kilmak”,
“Egitim-Ogretim Niteligini Gelistirmek ve Uluslararasilasmak”, “Universite Sanayi isbirligini Gelistirmek
ve Girisimciligi Universite Genelinde Yayginlastirmak”, “Toplumsal Hizmet Faaliyetlerinin Etkinligini
Artirmak” ve “Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek ve Yonetimde Siirekli lyilestirme Saglamak” seklinde
bes amac belirlenmistir. Universitemizin 2026-2030 Dénemi Stratejik Planindaki amac ve hedeflere
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gore olusturulan performans gostergelerimiz Universitemiz 2026 Mali Yil Biitgesi ile iliskilendirilmis
olup, asagidaki tablolarda gosterilmistir.

ATU’niin “arastirma odakl ve ihtisaslasma temelli” konumlanmasi, basari bélgesi olarak belirlenen
oncelikli alanlarla dogrudan ortiismektedir. Bu gergevede Universitenin stratejik yonelimi; hem 6zgiin
deger sunumu farklilastirmalarini hayata gecirebilecek hem de sektdrel ve akademik paydaslar
nezdinde glgli bir kurumsal profil olusturabilecek temel vyetkinlik alanlarinin gelistiriimesini
gerektirmektedir.

ATU’niin mevcut kurumsal kabiliyetleri incelendiginde; disiplinler arasi mihendislik calismalari,

gelismis dijital sistem altyapisi, geng ve dinamik akademik kadro profili, stratejik yonetim deneyimi ve
proje odakli yonetim kultiirii temel glcli yonler olarak 6ne ¢ikmaktadir.
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Tablo 26: Yiiksek6gretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Performans Tablosu (Arastirma, Gelistirme ve Yenilik)

ADANA ALPARSLAN TURKES BiLiM VE TEKNOLOJI UNiVERSITESI PERFORMANS BiLGisi

Biitge Yili: 2026

Program Adr: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIiK

Alt Program Adi: YUKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Gerekge ve Acikl

2547 sayil Kanunun 4, 5, 12, 14, 43, 44 ve 45. maddelerine gére Universitemizin amaci; Atatiirk Inkilaplari ve ilkeleri dogrultusunda, Tiirk milletinin milli, ahlaki,
insani, manevi ve kultirel degerlerini tasiyan, ilgi ve yetenekleri yéniinde yurt kalkinmasina ve ihtiyaglarina cevap verecek bireyler yetistirmektir. Bu kapsamda egitim
ve 6gretim hizmetleri sunmaktir.

On ikinci Kalkinma Planinin; 447. Ar-Ge'ye dayall, rekabetgi, yiiksek katma degerli ve yiiksek teknolojili tirtinlerin {iretiminin ve ihracatinin artirimasi temel amagtir.
452. Yapay zeka, siber givenlik, kuantum bilisim ve nesnelerin interneti gibi alanlardaki yeniliklere uyum saglanacak ve bu alanlardaki yetkinlik artirilacaktir.

545. Universitelerin bilimsel aragtirma kapasitesi artirilacak, Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerindeki rolleri gliglendirilecektir.

551. Universiteler, aragtirma altyapilari ve 6zel sektér arasindaki isbirlikleri yoluyla bilgi ve teknoloji transferinin artinimasina yénelik destek mekanizmalari uygulanacak

ve araylz yapilarinin kurumsal kapasiteleri gelistirilerek etkinligi artirilacaktir.
557. Ulkemizde Milli Teknoloji Hamlesinin gergeklestiriimesine yénelik yapay zeka, nesnelerin interneti, artirnimis gergeklik, biiyiik veri, siber giivenlik, ileri malzeme,
robotik, mikro/nano/opto-elektronik, biyoteknoloji, hidrojen teknolojileri, yenilenebilir enerji teknolojileri, batarya teknolojileri, genom diizenleme, karbon yakalama,
kullanma ve depolama teknolojileri, yeni nesil niikleer reaktérler, flizyon, kuantum, algilayici teknolojileri ve katmanli imalat teknolojilerine iliskin gerekli Ar-Ge

altyapisinin tesis edilmesi, projelerin yrtttlmesi ve ihtiyag duyulan nitelikli insan kaynaginin yetistirilmesi saglanacaktir.

558. Kiiciik ve Orta Biiyiikliikteki Isletmeler (KOBI) ve girisimcilerin niteliklerini dikkate alan odakli politikalar araciigiyla finansmana erisim imkanlarinin, kurumsal

gelisimlerinin ve verimliliklerinin artirimasi, yenilikgilik kapasitelerinin ve &igeklerinin biyitiilmesi, tedarik zincirlerinde daha giiglii bir bigimde yer almalarinin

saglanmasi, ihracag, yenilikgilik ve rekabetgilik diizeylerinin yikseltilerek daha etkin ve verimli olarak biiyiimeye ve istihdama katkilarinin artinimasi temel amactir.
Maddelerine gore Universitemiz aragtirma altyapilarini giiclendirmeye devam edecektir.
maddelerine gore Universitemiz bilimsel arastirma ve gelistirme galismalarini artirmaya calisacaktir.

Alt Program Hedefi:

Yuksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel galismalarin arttiriimasi

Performans Gostergeleri

m . M ] 2025 2025 YS 2026 2027 2028
Performans Gostergesi (D LI i Planlanan Gerg. Tahmini Hedef Hedef Hedef
1- Ar-ge'ye harcanan biitgenin toplam
biitceye orani ) Oran 1,46 1 1,5 2 2,2 2,5
Gostergeye Iliskin Agiklama: B
Hesaplama Yontemi: Ar-ge harcamasinin Universite bitgesine orani
Verinin Kaynagr: Kurumsal Veri Izleme ve Degerlendirme Koordinatorlugu
Sorumlu Idare:
o f T ] 2025 2025 YS 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 Planl Gerc. Tahmini Hedef Hedef Hedef
2- Ar-ge sonucu ortaya gikan urinlere iligkin Say! 1 5 1 1 1 1
alinan patent sayisi
Gostergeye iligkin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: Alinan patent sayis
Verinin K§yna§|: TTO verileri
Sorumlu Idare:
m q M ] 2025 2025 YS 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 Planl Gerc. Tahmini Hedef Hedef Hedef
3- Ar-ge sonucu ticarilestirilen Griin sayisi Sayl 1 4 1 1 1 1
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: Ticari Urlin sayisi
Verinin Kaynagr: TTO verileri
Sorumlu Idare:
m A B~ (-G 2025 2025 YS 2026 2027 2028
ARl e OculB I 222 Planlanan : Gerc. Tahmini . Hedef Hedef Hedef
4- Arastirma merkezleri gelir miktari TL 0 0 2.100.000 3.000.000 4.000.000 5.000.000
Gostergeye Iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi: Toplam gelir miktari
Verinin Kaynagr: Arastirma ve Uygulama Merkezleri verileri
Sorumlu Idare:
. . 0 - 2025 2025 YS 2026 2027 2028
Performans Gstergesi Olgil Birimi izl Planlanan Gerg. Tahmini Hedef Hedef Hedef
5- Arastlrma merkezlerinin sanayi ile yaptigi Sayi 27 27 35 40 45 50
proje sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: Proje Sayisi
Verinin Kaynagr: Aragtirma ve Uygulama Merkezleri verisi
Sorumlu Idare:
" . Py 1] 2025 2025 YS 2026 2027 2028
o ane Gostemes: OaculBm A Planlanan Gerg. Tahmini Hedef Hedef Hedef
6- BAP kapsaminda desteklenen arastirma
projeleri sayisi Say! 78 147 55 60 65 70

Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

BAP Proje sayilari
BAP Birimi verisi
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" . M -0 2025 2025 YS 2026 2027 2028
_ GRS R (el Gt Az Planlanan Gerg. Tahmini Hedef Hedef Hedef
7- Qgretlm elemani basina diigen ar-ge Sayl 0,28 1 0,5 0,5 0,6 0,7
proje sayisi
Gostergeye iligkin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: Ar-ge sayisinin toplam 6gretim elemanina bolimu
Verinin Kaynagr: TTO ve Personel Daire Bagkanligi verisi
Sorumlu Idare:
" . P 2025 2025 YS 2026 2027 2028
Performans Gstergesi Olgl Birimi Az Planlanan Gerg. Tahmini Hedef Hedef Hedef
8- Patent, faydali model ve end(istriyel Sayi 0 5 1 1 1 1
tasarim bagvuru sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: Patent, faydall model ve endiistriyel tasarim bagvuru sayisi
Verinin Kaynag: TTO verisi
Sorumlu Idare:
. . Ar o 2025 2025 YS 2026 2027 2028
(HER TS S =T (s T gg22 Planlanan Gerg. Tahmini Hedef Hedef Hedef
9- Ulusal ve uluslararasi kuruluslgr _ Sayi 18 35 6 6 8 10
tarafindan desteklenen ar-ge projesi sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: Ar-ge proje sayisi
Verinin Kaynagr: TTO verisi
Sorumlu Idare:
m . M ] 2025 2025 YS 2026 2027 2028
GRS iR LN Al Az Planlanan Gerg. Tahmini Hedef Hedef Hedef
10- Uluslararasi endekslerde yer alan
bilimsel yayin sayisi Sayi 34 210 272 300 325 350
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: Yayin sayisi
Verinin Kaynagr: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi verisi
Sorumlu Idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
2025
. 2025 2026 2027 2028
Faaliyetler o Harcama o ; A
Biitce Haziran Biitce Tahmin Tahmin
Yuk_seko_grenm Kurumlarinin Bilimsel Arastirma 871.000 0 1.058.000 1.161.000 1.249.000
Projeleri
Biitge Igi 871.000 0 1.058.000 1.161.000 1.249.000
Biitge Disi 0 0 0 0 0
TOPLAM 871.000 0 1.058.000 1.161.000 1.249.000
Biitge Igi 871.000 0 1.058.000 1.161.000 1.249.000
Biitge Disi 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Agiklamalar:

Yiik Bili

Faaliyetin yasal dayanaklari;
2547 Sayil Yiiksek6gretim Kanunu

3843 Sayill Yiiksekdgretim Kurumlarinda ikili Ogretim Yapilmasi, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun Bazi Maddelerinin Degistiriimesi ve Bu Kanuna Bir Ek Madde

Eklenmesi Hakkinda Kanun
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

5127 Sayili Ozel Gelir ve Odeneklerin Diizenlenmesi ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

6183 Sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun
4734 Sayill Kamu Ihale Kanunu

6749 Sayili Olaganiistii Hal Kapsaminda Alinan Tedbirlere Iliskin Kanun Hikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabul Edilmesine Dair Kanun
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Tablo 27: Yiiksekégretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Performans Tablosu (Arastirma Altyapiar)

Alt Program Adi: ARASTIRMA ALTYAPILARI
Gerekge ve Acikl !

2547 sayil Kanunun 4, 5, 12, 14, 43, 44 ve 45. maddelerine gére Universitemizin amaci; Atatiirk Inkilaplari ve ilkeleri dogrultusunda, Tiirk milletinin milli, ahlaki,
insani, manevi ve kulturel degerlerini tasiyan, ilgi ve yetenekleri yéniinde yurt kalkinmasina ve ihtiyaglarina cevap verecek bireyler yetistirmektir. Bu kapsamda egitim
ve 6gretim hizmetleri sunmaktir.

On ikinci Kalkinma Planinin; 447. Ar-Ge'ye dayall, rekabetgi, yiiksek katma degerli ve yiiksek teknolojili Giriinlerin Giretiminin ve ihracatinin artiriimasi temel amagtir.
452. Yapay zeka, siber givenlik, kuantum bilisim ve nesnelerin interneti gibi alanlardaki yeniliklere uyum saglanacak ve bu alanlardaki yetkinlik artirilacaktir.

545. Universitelerin bilimsel aragtirma kapasitesi artirilacak, Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerindeki rolleri gliglendirilecektir.

551. Universiteler, aragtirma altyapilar ve 6zel sektdr arasindaki isbirlikleri yoluyla bilgi ve teknoloji transferinin artirimasina yénelik destek mekanizmalari uygulanacak
ve araylz yapilarinin kurumsal kapasiteleri gelistirilerek etkinligi artirilacaktir.

557. Ulkemizde Milli Teknoloji Hamlesinin gergeklestirimesine yénelik yapay zeka, nesnelerin interneti, artirilmis gergeklik, bilyiik veri, siber giivenlik, ileri malzeme,
robotik, mikro/nano/opto-elektronik, biyoteknoloji, hidrojen teknolojileri, yenilenebilir enerji teknolojileri, batarya teknolojileri, genom diizenleme, karbon yakalama,
kullanma ve depolama teknolojileri, yeni nesil niikleer reaktorler, fiizyon, kuantum, algilayici teknolojileri ve katmanl imalat teknolojilerine iliskin gerekli Ar-Ge
altyapisinin tesis edilmesi, projelerin yrittilmesi ve ihtiyag duyulan nitelikli insan kaynaginin yetistirilmesi saglanacaktir.

558. Kiiciik ve Orta Biiy(iklikteki Isletmeler (KOBI) ve girisimcilerin niteliklerini dikkate alan odakli politikalar araciigiyla finansmana erigim imkanlarinin, kurumsal
gelisimlerinin ve verimliliklerinin artirimasi, yenilikgilik kapasitelerinin ve &lgeklerinin biyiitiimesi, tedarik zincirlerinde daha gtiglii bir bigimde yer almalarinin
saglanmasi, ihracat, yenilikgilik ve rekabetgilik diizeylerinin yiikseltilerek daha etkin ve verimli olarak biyiimeye ve istihdama katkilarinin artirlmasi temel amagtir.
Maddelerine gére Universitemiz aragtirma altyapilarini giiglendirmeye devam edecektir.

Alt Program Hedefi:

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirimasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekégretim kurumlarinda aragtirma altyapilarinin kurulmasi ve
kapasitelerinin giiglendiriimesi
Performans Gdostergeleri

m . M ] 2025 2025 YS 2026 2027 2028
GRS iR (LN Al Az Planlanan Gerg. Tahmini Hedef Hedef Hedef
(l);alj‘rlastlrma altyapisi projesi tamamlanma Oran 30 0 0 20 40 60
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: Yillik ulasma yiizdesi alinmistir.
Verinin Kaynagr: BAP verileri
Sorumlu Idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
2025
. 2025 2026 2027 2028
Faaliyetler o Harcama o ; A
Biitce Haziran Biitce Tahmin Tahmin
TOPLAM 0 0 0 0 0
Biitge Igi 0 0 0 0 0
Biitce Digi 0 0 0 0 0
Faaliyetlere iliskin Agiklamalar:
Yiiksekogretim Kurumlar Arastirma Altyapisi Kurulmasi ve Gelistirilmesi

Faaliyetin yasal dayanaklari;

2547 Sayil Yiksekogretim Kanunu

3843 Sayill Yiiksekdgretim Kurumlarinda ikili Ogretim Yapilmasi, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirimesi ve Bu Kanuna Bir Ek Madde
Eklenmesi Hakkinda Kanun

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

5127 Sayili Ozel Gelir ve Odeneklerin Diizenlenmesi ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

6183 Sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun

4734 Sayil Kamu ihale Kanunu

6749 Sayili Olagantistii Hal Kapsaminda Alinan Tedbirlere Tliskin Kanun Hilkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabul Edilmesine Dair Kanun

Merkezi Arastirma Laboratuvari insaatinin kalan kismi ve makine techizat kismi 2022 yilinda tamamlanmistir.
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Tablo 28: Yiiksekégretim Kurumlari Stirekli Egitim Faaliyetleri Performans Tablosu (Hayat Boyu Ogrenme)

ADANA ALPARSLAN TURKES BiLiM VE TEKNOLOJi UNiVERSITESI PERFORMANS BiLGisi

Biitge Yili:
Program Adi:
Alt Program Adi:

Gerekge ve Acikl

2026

HAYAT BOYU OGRENME

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

2547 sayili Kanunun 12 maddesine gére Universitemiz 6grencilerimize sundugumuz egitim 6gretim faaliyetlerinin disinda biinyesinde olusturulan merkezler araciligi ile

stirekli egitim faaliyetlerini de ylriitmektedir.

On ikinci Kalkinma Planinin; 447. Ar-Ge'ye dayall, rekabetgi, yiiksek katma degerli ve yiiksek teknolojili Girtinlerin {iretiminin ve ihracatinin artirimasi temel amagtr.
452. Yapay zeka, siber givenlik, kuantum bilisim ve nesnelerin interneti gibi alanlardaki yeniliklere uyum saglanacak ve bu alanlardaki yetkinlik artirilacaktir.

545. Universitelerin bilimsel aragtirma kapasitesi artirilacak, Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerindeki rolleri gliglendirilecektir.
551. Universiteler, aragtirma altyapilari ve 6zel sektdr arasindaki isbirlikleri yoluyla bilgi ve teknoloji transferinin artinimasina yénelik destek mekanizmalari uygulanacak
ve araylz yapilarinin kurumsal kapasiteleri gelistirilerek etkinligi artirilacaktir.
557. Ulkemizde Milli Teknoloji Hamlesinin gergeklestirimesine yénelik yapay zeka, nesnelerin interneti, artinimis gergeklik, biiyiik veri, siber giivenlik, ileri malzeme,
robotik, mikro/nano/opto-elektronik, biyoteknoloji, hidrojen teknolojileri, yenilenebilir enerji teknolojileri, batarya teknolojileri, genom diizenleme, karbon yakalama,
kullanma ve depolama teknolojileri, yeni nesil niikleer reaktérler, fiizyon, kuantum, algilayici teknolojileri ve katmanl imalat teknolojilerine iliskin gerekli Ar-Ge

altyapisinin tesis edilmesi, projelerin yrtttlmesi ve ihtiyag duyulan nitelikli insan kaynaginin yetistirilmesi saglanacaktir.

558. Kiigiik ve Orta Biiyiikliikteki Isletmeler (KOBI) ve girisimcilerin niteliklerini dikkate alan odakli politikalar araciligiyla finansmana erisim imkanlarinin, kurumsal
gelisimlerinin ve verimliliklerinin artirimasi, yenilikgilik kapasitelerinin ve dlgeklerinin biiyitiiimesi, tedarik zincirlerinde daha gliglii bir bigimde yer almalarinin

saglanmasi, ihracat, yenilikgilik ve rekabetgilik diizeylerinin yiikseltilerek daha etkin ve verimli olarak biyiimeye ve istihdama katkilarinin artirlmasi temel amagtir.
Maddelerine gére Universitemiz siirekli egitim faaliyetleri yiiriitecektir.

Alt Program Hedefi:

Toplumun tim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine

katkida bulunulmasi
Performans Gdostergeleri

m . M ] 2025 2025 YS 2026 2027 2028
Performans Gostergesi (D LI i Planlanan Gerg. Tahmini Hedef Hedef Hedef
1- Dezavantajli gruplara yonelik sosyal
entegrasyon ve kapsayiciliga iligkin yapilan Sayi 1 8 1 1 3 5
faaliyet sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: Faaliyet sayisi
Verinin Kaynagi: Arastirma ve Uygulama Merkezleri ve Koordinatorliik verisi
: . = 0 A 2025 2025 YS 2026 2027 2028
Sorumlu Idare: Performans Gostergesi : Olgii Birimi 2022 Planlanan | Gerg. Tahmini Hedef Hedef Hedef
2- Egitim programlarina bagvuran kisi sayisi Say! 190 500 15 100 125 150
Gostergeye iligkin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: Basvuru sayisi
Verinin Kaynagi: Aragtirma ve Uygulama Merkezleri verisi
: ) m 1 A e 2025 2025 YS 2026 2027 2028
Sorumlu Idare: Performans Gostergesi : Olgii Birimi 2022 Planlanan Gerc. Tahmini Hedef Hedef Hedef
g;yl\lfls?zunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet Sayi 3 8 P 2 3 5
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: Faaliyet sayisi
Verinin Kaynagi: Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi verisi
: . = 08 A 2025 2025 YS 2026 2027 2028
Sorumlu Idare: Performans Gostergesi : Olgii Birimi 2022 Planl Ger. Tahmini Hedef Hedef Hedef
4- Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil
Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki Sayl 0 375 110 150 180 200
egitime yonelik verilen sertifika sayisi
Gostergeye iligkin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: Sertifika sayisi B
Verinin Kaynagi: Strekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ve TOMER verisi
B ) m 1 A e 2025 2025 YS 2026 2027 2028
Sorumlu Idare: Performans Gostergesi : Olgii Birimi 2022 Planlanan Gerc. Tahmini Hedef Hedef Hedef
5- Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri Sayi 0 1 1 1 1 1
saylst
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynagi: Litfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama sikligi bilgilerini giriniz!
: ., " N I 2025 2025 YS 2026 2027 2028
So'l"umlu Idare: Performans Gostergesi : Olgii Birimi 2022 Planl Gerg. Tahmini Hedef Hedef Hedef
?— _L_Jn|ver5|ten|n cevrecilik alanlarinda aldigi Sayi 0 0 2 2 2 3
oddl sayisi
Gostergeye Iliskin Agiklama: ]
Hesaplama Yontemi: Odiil sayisi
Verinin Kaynagr: Koordinatdrliikler, Engelsiz Kamps Birimi ve Genel Sekreterlik verisi
Sorumlu Idare: Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
2025
. 2025 2026 2027 2028
Faaliyetler e Harcama = a ;
Biitce Haziran Biitce Tahmin Tahmin
TOPLAM 0 V] V] [} 0
Biitge Ici 0 0 0 0 0
Biitge Disi 0 0 0 0 0

41




Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi

Tablo 29: On Lisans Egitimi, Lisans E§itimi ve Lisansiistii E§itim Performans Tablosu ( viiksekédretim)

ADANA ALPARSLAN TURKES BiLiM VE TEKNOLOJI UNiVERSITESI PERFORMANS BiLGisi

Biitge Yili:
Program Adi:
Alt Program Adi:

Gerekge ve Acikl

2026
YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

2547 sayil Kanunun 4, 5, 12, 14, 43, 44 ve 45. maddelerine gére Universitemizin amaci; Atatiirk Inkilaplari ve ilkeleri dogrultusunda, Tiirk milletinin milli, ahlaki,
insani, manevi ve kultirel degerlerini tasiyan, ilgi ve yetenekleri yéniinde yurt kalkinmasina ve ihtiyaglarina cevap verecek bireyler yetistirmektir. Bu kapsamda egitim

ve 6gretim hizmetleri sunmaktir.

On ikinci Kalkinma Planinin; 447. Ar-Ge'ye dayall, rekabetgi, yiiksek katma degerli ve yiiksek teknolojili Girtinlerin {iretiminin ve ihracatinin artiriimasi temel amagtir.

452. Yapay zeka, siber givenlik, kuantum bilisim ve nesnelerin interneti gibi alanlardaki yeniliklere uyum saglanacak ve bu alanlardaki yetkinlik artirilacaktir.

545. Universitelerin bilimsel aragtirma kapasitesi artirilacak, Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerindeki rolleri gliglendirilecektir.
551. Universiteler, aragtirma altyapilar ve 6zel sektdr arasindaki isbirlikleri yoluyla bilgi ve teknoloji transferinin artirimasina yénelik destek mekanizmalari uygulanacak
ve araylz yapilarinin kurumsal kapasiteleri gelistirilerek etkinligi artirilacaktir.
557. Ulkemizde Milli Teknoloji Hamlesinin gergeklestirimesine yénelik yapay zeka, nesnelerin interneti, artirilmig gergeklik, bilyiik veri, siber giivenlik, ileri malzeme,
robotik, mikro/nano/opto-elektronik, biyoteknoloji, hidrojen teknolojileri, yenilenebilir enerji teknolojileri, batarya teknolojileri, genom diizenleme, karbon yakalama,
kullanma ve depolama teknolojileri, yeni nesil niikleer reaktérler, fiizyon, kuantum, algilayici teknolojileri ve katmanli imalat teknolojilerine iliskin gerekli Ar-Ge

altyapisinin tesis edilmesi, projelerin yrittilmesi ve ihtiyag duyulan nitelikli insan kaynaginin yetistirilmesi saglanacaktir.

558. Kiiciik ve Orta Biiyiiklikteki Isletmeler (KOBI) ve girisimcilerin niteliklerini dikkate alan odakl politikalar araciligiyla finansmana erisim imkanlarinin, kurumsal

gelisimlerinin ve verimliliklerinin artirimasi, yenilikgilik kapasitelerinin ve &lgeklerinin biyitiilmesi, tedarik zincirlerinde daha giglii bir bigimde yer almalarinin

saglanmasi, ihracat, yeni_!ikgilik ve rekabetgilik diizeylerinin yiikseltilerek daha etkin ve verimli olarak biiylimeye ve istihdama katkilarinin artirnimasi temel amagctir.
Maddeleri cergevesinde Universitemiz 6grencilerimize saglikli bir ortamda egitim-6gretim hizmeti verebilmek icin gerekli tiim tedbirleri alacaktir.

Alt Program Hedefi:

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Performans Gostergeleri

icindeki pay!

m o T 2025 2025 YS 2026 2027 2028
Performans Gstergesi OlsiilBirimi 2021 Planlanan Gerg. Tahmini Hedef Hedef Hedef
1- Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi Sayl 0 5 15 20 25 30
Gostergeye Iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi: Doktora mezun sayisi
Verinin Kaynagi: Lisanststii Egitim Enstitist Verisi
: ) m a4 A e 2025 2025 YS 2026 2027 2028
Sorumlu Idare: Performans Gostergesi : Olgii Birimi 2021 Planlanan Gerc. Tahmini Hedef Hedef Hedef
2- Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 0 0 0 0 0 0
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynagi: Liitfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama sikligi bilgilerini giriniz!
: . = 08 A e 2025 2025 YS 2026 2027 2028
Sorumlu Idare: Performans Gostergesi : Olgii Birimi 2022 Planl Gerc. Tahmini Hedef Hedef Hedef
3- Egitimin program suresinde bitirilme orani Oran 64 75 75 77 80 82
Gostergeye iligkin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: Siresinde bitirenlerin &grencilere orani
Verinin Kaynagi: Ogdrenci Isleri Daire Bagkanligi verisi
: ) m 1 A e 2025 2025 YS 2026 2027 2028
Sorumlu Idare: Performans Gostergesi : Olgii Birimi 2022 Planlanan Gerc. Tahmini Hedef Hedef Hedef
4- Fen bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 64 95 100 100 100 100
Gostergeye iligkin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: Fen Bilimleri &grencilerinin kontenjana orani
Verinin Kaynagi: QOdrenci Isleri Daire Bagkanhd verisi
: . = 08 A T 2025 2025 YS 2026 2027 2028
Sorumlu Idare: Performans Gostergesi : Olgii Birimi 2022 Planl Gerc. Tahmini Hedef Hedef Hedef
E- Kittiphanede bulunan basili ve elektronik Say! 846.344 1.100.000 1.440.000 1.460.000 1.475.000 1.500.000
aynak sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: Kaynak sayisi
Verinin Kaynagi: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi verisi
: ) - A A e 2025 2025 YS 2026 2027 2028
Sorumlu Idare: Performans Gostergesi : Olgii Birimi 2022 LD Gerc. Tahmini Hedef Hedef Hedef
6- Kutiphanede bulunan 6grenci basina
diisen basili ve ele_ktronik kaynak sayisi say! 195,01 107 206 210 215 220
Gostergeye Iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi: Kaynak sayisinin 6grenci sayisina bolimu . .
Verinin Kaynag: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi ve Ogrenci Isleri Daire Bagkanlidi verisi
: ., " N . 2025 2025 YS 2026 2027 2028
Sorumlu Idare: Performans Gostergesi : Olgii Birimi 2022 Planlanan Gerc. Tahmini Hedef Hedef Hedef
7- Kiitliphaneden yararlanan kisi sayisi Sayi 4.157 4.400 5.000 10.000 15.000 20.000
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: Kisi sayisi
Verinin Kaynagi: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi verisi
: ) - A A e 2025 2025 YS 2026 2027 2028
Sorumlu Idare: Performans Gostergesi : Olgii Birimi 2022 R Gerc. Tahmini Hedef Hedef Hedef
8- Lisansusti 6grencilerin toplam 6grenciler Oran 2% M 25 % 27 28

Gostergeye Iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag::

Sorumlu idare:

Lisansiistti 6grenim géren 6grencilerin toplam 6grenci sayisina bolimi

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii verisi
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2026 Yili Performans Programi

" . P 2025 2025 YS 2026 2027 2028
GRS R (el Gt Az Planlanan Gerg. Tahmini Hedef Hedef Hedef
9- Ogrenci bagina diisen egitim alani Metrekare 9,28 7.500 7.600 7.750 8.000 8.250
Gostergeye iligkin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: Egitim alani miktarinin 8grenci sayisina bolimi
Verinin Kaynagi: Yapi Isleri Teknik Daire Baskanligi ve Ogrenci Isleri Daire Baskanligi verisi
: ) . P 2025 2025 YS 2026 2027 2028
Sorumlu Idare: Performans Gostergesi : Olgii Birimi 2022 Planlanan Gerc. Tahmini Hedef Hedef Hedef
10- Ogrenci bagina diisen kapall alan Metrekare 17,24 16 16 17 18 19
Gostergeye iligkin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: Kapall alan miktarinin 8grenci sayisina balimii
Verinin Kaynagi: Yapi Isleri Teknik Daire Bagkanlgi ve Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi verisi
: . " P 2025 2025 YS 2026 2027 2028
Sortlmlu Idare: Performans Gostergesi : Olgii Birimi 2022 Planlanan Gerc. Tahmini Hedef Hedef Hedef
11- Ogrenq__tileglsl_m programlarmdan Oran 0 2,7 0 0,01 0,01 0,02
yararlanan 6grencilerin orani
Gostergeye Iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi: Degigim Programindan yararlanan 6grenci sayisinin toplam dgrenciye bolima
Verinin Kaynagi: Dis lliskiler Birimi ve Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi verisi
: . o 08 A e 2025 2025 YS 2026 2027 2028
Sor-t-lmlu Idare: Performans Gostergesi : Olgii Birimi 2022 Planlanan Gerc. Tahmini Hedef Hedef Hedef
;az;lggrehm liyesi bagina diisen égrenci Sayi 26,45 25 27 30 2 35
Gostergeye iliskin Aciklama: .
Hesaplama Yontemi: Odrenci sayisinin &gretim Uyesi sayisina bolimi
Verinin Kaynagi: Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi ve Personel Daire Baskanligi
: ) m 1 A e 2025 2025 YS 2026 2027 2028
Sorumlu Idare: Performans Gostergesi : Olgii Birimi 2022 Planlanan Gerc. Tahmini Hedef Hedef Hedef
13- Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 0 0 0 0 0 0
Gostergeye 1liskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynagi: Liitfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama sikligi bilgilerini giriniz!
: ) . P 2025 2025 YS 2026 2027 2028
Sorumlu Idare: Performans Gostergesi : Olgii Birimi 2022 Planlanan Gerc. Tahmini Hedef Hedef Hedef
14- Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani Oran 70 75 100 100 100 100
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: Sosyal bilimler &grencilerinin kontenjana orani
Verinin Kaynagi: Odrenci Isleri Daire Bagkanhgi verisi
: . o 08 A e 2025 2025 YS 2026 2027 2028
Sorumlu Idare: Performans Gostergesi : Olgii Birimi 2021 Planlanan Gerc. Tahmini Hedef Hedef Hedef
15- Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi
(TTO) projelerine katilan 6grenci sayisi Say! 0 % 0 0 0 0
Gostergeye Iliskin Agiklama: R
Hesaplama Yontemi: Ogrenci sayis
Verinin Kaynag: Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi verisi
: ) m 1 A e 2025 2025 YS 2026 2027 2028
Sorumlu Idare: Performans Gostergesi : Olgii Birimi 2022 Planl Gerc. Tahmini Hedef Hedef Hedef
1§.- .Uluslarara5| kuruluslarla ortak uygulanan Sayi 0 0 0 0 0 0
egitim programi sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: Egitim programi sayisi
Verinin Kaynagi: Arastirma ve Uygulama Merkezleri
: . = 08 A e 2025 2025 YS 2026 2027 2028
Sorumlu Idare: Performans Gostergesi : Olgii Birimi 2022 Pl Gerc, Tahmini Hedef Hedef Hedef
;;—/I;abanu dilde egitim veren program Say! 19 52 0 0 0 0
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: Program sayisi
Verinin Kaynagi: QOdrenci Isleri Daire Bagkanhd verisi
: ) m 1 A e 2025 2025 YS 2026 2027 2028
Sorumlu Idare: Performans Gostergesi : Olgii Birimi 2022 Planl Gerc. Tahmini Hedef Hedef Hedef
18- Yabanci uyruklu akademisyen sayisi Sayl 11 32 5 7 10 15
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: Akademisyen sayisl
Verinin Kaynagi: Personel Daire Baskanligi verisi
: ., " P 2025 2025 YS 2026 2027 2028
Sorumlu Idare: Performans Gostergesi : Olgii Birimi 2022 Planl Gerg. Tahmini Hedef Hedef Hedef
19- Yabanci uyruklu 6grenci sayis Say! 25 50 29 35 40 50
Gostergeye Iliskin Agiklama: ]
Hesaplama Yontemi: Ogrenci sayisi
Verinin Kaynagi: Ogdrenci Isleri Daire Bagkanligi verisi
: ) - A A e 2025 2025 YS 2026 2027 2028
Sorumlu Idare: Performans Gostergesi : Olgii Birimi 2021 LD Gerc. Tahmini Hedef Hedef Hedef
20- Yan dal ve gift ana dal programindan
mezun olanlarin toplam mezun sayisina Oran 0 0 0 0 0 0

orani

Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag::

Sorumlu idare:

Yan dal ve cift ana dal yaparak mezun olanlarin toplam mezunlara bolumi
Ogrenci Igleri Daire Bagkanligi verisi
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Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

2025
22 weme e om
Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri 0 136.000 V] V] V]
Biitge I¢i 0 136.000 0 0 0
Biitge Disi 0 0 0 0 0
Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi 31.658.000 10.142.986 39.667.000 44.255.000 48.221.000
Biitge ici 31.658.000 10.142.986 39.667.000 44.255.000 48.221.000
Biitge Disi 0 0 0 0 0
Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri 0 V] V] 0 V]
Biitge Igi 0 0 0 0 0
Biitge Digi 0 0 0 0 0
;g::ﬁ;‘i?{::g:‘nﬁ“&‘;‘l‘i’s‘:irr'ilﬂ'é’sii":iz'(ﬁ::g:: Kaynaklar ile 14.912.000 8.804.498 20.512.000 11.723.000 12.776.000
Biitge fgi 14.912.000 8.804.498 20.512.000 11.723.000 12.776.000
Biitge Disi 0 0 0 0 0
Yiiksekdgretim Kurumlarn Birinci Ogretim 951.887.000 391.542.240 1.251.093.000 1.459.465.000 1.614.210.000
Biitge Ici 951.887.000 391.542.240 1.251.093.000 1.459.465.000 1.614.210.000
Biitge Disi 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlan Tezsiz Yiiksek Lisans 795.000 962.941 952.000 1.056.000 1.154.000
Biitge Ici 795.000 962.941 952.000 1.056.000 1.154.000
Biitge Digi 0 0 0 0 0
TOPLAM 999.252.000 411.588.664 1.312.224.000 1.516.499.000 1.676.361.000
Biitge Ici 999.252.000 411.588.664 1.312.224.000 1.516.499.000 1.676.361.000
Biitge Digi 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri

Faaliyetin yasal dayanaklari;

2547 Sayil Yiksekogretim Kanunu

3843 Sayili Yiiksekdgretim Kurumlarinda ikili Ogretim Yapilmasi, 2547 Sayili Yiiksekégretim Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesi ve Bu Kanuna Bir Ek Madde
Eklenmesi Hakkinda Kanun

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

5127 Sayili Ozel Gelir ve Odeneklerin Diizenlenmesi ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

6183 Sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun

4734 Sayil Kamu Ihale Kanunu

6749 Sayili Olaganiistii Hal Kapsaminda Alinan Tedbirlere iliskin Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabul Edilmesine Dair Kanun

Universitemiz doktora égrencilerine yonelik burs hizmetleri Rektérligimiize bagl Burslu Ogrenci Birimi tarafindan siirdiiriilmeye devam edilecektir.

Doktora ve Tipta U. hik Egitimi

Faaliyetin yasal dayanaklari;

2547 Sayil Yiuksekogretim Kanunu

3843 Sayili Yiiksekdgretim Kurumlarinda ikili Ogretim Yapilmasi, 2547 Sayili Yiiksekégretim Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesi ve Bu Kanuna Bir Ek Madde
Eklenmesi Hakkinda Kanun

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

5127 Sayili Ozel Gelir ve Odeneklerin Diizenlenmesi ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun

6183 Sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun

4734 Sayil Kamu fhale Kanunu

6749 Sayili Olaganiistii Hal Kapsaminda Alinan Tedbirlere iliskin Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabul Edilmesine Dair Kanun

Amac ve hedeflerimiz dogrultusunda, doktora 6grencilerimize kaliteli egitim vererek, doktora mezun sayimizi arttirmaya devam edilecektir.

Fen ve dislik Bilimleri Ogrencilerinin Uygulamah Egitimi

Faaliyetin yasal dayanaklari;

2547 Sayil Yiksekogretim Kanunu

3843 Sayili Yiiksekdgretim Kurumlarinda ikili Ogretim Yapilmasi, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesi ve Bu Kanuna Bir Ek Madde
Eklenmesi Hakkinda Kanun

5018 Sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

5127 Sayili Ozel Gelir ve Odeneklerin Diizenlenmesi ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

6183 Sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun

4734 Sayill Kamu fhale Kanunu

6749 Sayili Olaganiistii Hal Kapsaminda Alinan Tedbirlere Iliskin Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabul Edilmesine Dair Kanun

Universitemiz lisans égrencilerine ynelik burs hizmetleri Rektérligiimiize bagh YOK Burslari Birimi tarafindan siirdirilmeye devam edilecektir.

Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri

Faaliyetin yasal dayanaklari;

2547 Sayil Yiksekogretim Kanunu

3843 Sayil Yiiksekdgretim Kurumlarinda ikili Ogretim Yapilmasi, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesi ve Bu Kanuna Bir Ek Madde
Eklenmesi Hakkinda Kanun

5018 Sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

5127 Sayili Ozel Gelir ve Odeneklerin Diizenlenmesi ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

6183 Sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun

4734 Sayill Kamu Ihale Kanunu

6749 Sayili Olaganiistii Hal Kapsaminda Alinan Tedbirlere iliskin Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabul Edilmesine Dair Kanun

Universitemiz lisans 6grencilerine yénelik burs hizmetleri Rektorligimiize bagli YOK Burslar Birimi tarafindan siirdirilmeye devam edilecektir.
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2547 Sayih Yiksekogretim Kanunu

3843 Sayili Yiiksekdgretim Kurumlarinda ikili Ogretim Yapilmasi, 2547 Sayili Yiiksekégretim Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesi ve Bu Kanuna Bir Ek Madde
Eklenmesi Hakkinda Kanun

5018 Sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

5127 Sayili Ozel Gelir ve Odeneklerin Diizenlenmesi ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun

6183 Sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulli Hakkinda Kanun

4734 Sayil Kamu Ihale Kanunu

6749 Sayili Olaganiistii Hal Kapsaminda Alinan Tedbirlere iliskin Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabul Edilmesine Dair Kanun

Universitemiz amac ve hedefleri dogrultusunda bilgi ve killtiirel kaynaklar ile sportif altyapinin gelistirilmesine devam edilecektir.

Yiiksekogretim Kurumlan Birinci Ogretim

Faaliyetin yasal dayanaklari;

2547 Sayil Yiksekogretim Kanunu

3843 Sayill Yiiksekdgretim Kurumlarinda ikili Ogretim Yapilmasi, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesi ve Bu Kanuna Bir Ek Madde
Eklenmesi Hakkinda Kanun

5018 Sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

5127 Sayili Ozel Gelir ve Odeneklerin Diizenlenmesi ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

6183 Sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulli Hakkinda Kanun

4734 Sayil Kamu Ihale Kanunu

6749 Sayili Olaganiistii Hal Kapsaminda Alinan Tedbirlere iliskin Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabul Edilmesine Dair Kanun

Universitemiz amag ve hedefleri dogrultusunda kaliteli egitim verilerek donanimli mezunlar yetistirmeye devam edilecektir.

Faaliyetin yasal dayanaklari;

2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu

3843 Sayill Yiiksekdgretim Kurumlarinda ikili Ogretim Yapilmasi, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesi ve Bu Kanuna Bir Ek Madde
Eklenmesi Hakkinda Kanun

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

5127 Sayili Ozel Gelir ve Odeneklerin Diizenlenmesi ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

6183 Sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun

4734 Sayill Kamu ihale Kanunu

6749 Sayili Olaganiistii Hal Kapsaminda Alinan Tedbirlere iliskin Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabul Edilmesine Dair Kanun

Universitemizde tezsiz yiiksek lisans programlarindan donanimli égrenciler mezun ederek is diinyasinin beklentisine gére istihdama katki saglamaya devam edilecektir.
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Tablo 30: On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii E§itim Performans Tablosu (Ogretim Elemanlarina Sadlanan Burs ve

Destekler)

Alt Program Adr:
Gerekge ve Acikl

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

2547 sayili Kanunun 33., 35., 39. ve 47. maddelerine gére Universitemiz 6gretim elemanlarina burs ve destekler saglamaktadir.

On ikinci Kalkinma Planinin;

544. Ar-Ge insan kaynag kapasitesi ve niteligi guglendirilecek, arastirma kariyerlerinin gekiciligi ve strdurdlebilirligi artinlacaktir.
545. Universitelerin bilimsel aragtirma kapasitesi artirilacak, Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerindeki rolleri giiglendirilecektir.
685. Yiksekdgretimin uluslararasilasma diizeyi yikseltilecek, tilkemiz nitelikli uluslararasi 6grenciler ve akademisyenler igin gekim merkezi haline getirilecektir.
686. Doktorall insan kaynaginin nicelik ve niteligi artinlacaktir.
ergevesinde Universitemiz dgretim elemanlarina saglanan burslari artirmaya galisacaktir.

Alt Program Hedefi:

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi treten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Performans Gostergeleri

. - Ar o 2025 2025 YS 2026 2027 2028
(RS S ] (s T gg22 Planlanan Gerg. Tahmini Hedef Hedef Hedef
1- SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani Sayl 0,51 1,13 0,54 0,6 0,8 1
bagina dlsen yayin sayisi
Gostergeye Iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi: Yayin sayisinin 6gretim elamani sayisina bolimi sonucu
Verinin Kguynaf;l: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi ve Personel Daire Bagkanhd verisi
Sorumlu Idare:
m . M ] 2025 2025 YS 2026 2027 2028
GRS (s G i go22 Planlanan Gerg. Tahmini Hedef Hedef Hedef
2- Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenecek 6ncelikli alanlarda saglanan Sayl 14 19 20 22 25 27
burslardan yararlanan doktora 6grenci sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama: .
Hesaplama Yontemi: Ogrenci sayisi
Verinin Kaynagr: YOK Burslari Birimi verisi
Sorumlu Idare:
m . M ] 2025 2025 YS 2026 2027 2028
GRS iR (LN Al Az Planlanan Gerg. Tahmini Hedef Hedef Hedef
3- Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
saglanan aragtirma desteklerinden Sayl 0 0 0 0 0 0
yararlananlarin sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynagr: Lutfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama sikligi bilgilerini giriniz!
Sorumlu Idare:
m q M ] 2025 2025 YS 2026 2027 2028
ARl e OculB I Aozl Planlanan | Gerc. Tahmini . Hedef Hedef Hedef
4- Yiiksekdgretim Kurulu, Tirkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat Sayl 0 0 0 0 0 0
odilleri sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynagr: Lutfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama sikligi bilgilerini giriniz!
Sorumlu Idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
2025
Faaliyetler 2.‘.) 2 Harcama 29 28 2027. 2028.
Biitce & Biitce Tahmin Tahmin
Haziran
Arastirma Gorevlileri Yurtdisi Arastirma Bursu
Hizmetleri 0 675.000 0 0 0
Biitge Ici 0 675.000 0 0 0
Biitge Disi 0 0 0 0 0
O_gret|m U_yeS| Yetistirme Programi ve Yurtdisi Destek 0 390.000 0 ° 0
Hizmetleri
Biitge Ici 0 390.000 0 0 0
Biitge Disi 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 1.065.000 0 0 0
Biitge Ici 0 1.065.000 0 0 0
Biitge Disi 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Arastirma Gorevlileri Yurtdisi Arastirma Bursu Hizmetleri
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Tablo 31: On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii E§itim Performans Tablosu (Yiiksekégretimde Ogrenci Yasami)

Alt Program Adr: YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Gerekge ve Acikl.

2547 sayili Kanun, 47. maddesine gére Universitemiz, 6grencilerin beden ve ruh saglhiginin korunmasi, barinma, beslenme, calisma ve bos zamanlarini degerlendirme
gibi sosyal ihtiyaglarini karsilamak ve bu amagla biitge imkanlari nispetinde okuma salonlari, yatakl saglik merkezleri, 6grenci kantin ve lokantalari agmak, toplanti,
sinema ve tiyatro salonlari, spor salon ve sahalari, kamp yerleri saglamakla ve bunlardan 6grencilerin en iyi sekilde yararlanmalari igin gerekli 6nlemleri almakla
gorevlidir.

On ikinci Kalkinma Planinin;

684. Universite dgrencilerinin ve mezunlarinin mesleki yetkinlikleri artirilacaktir

704. Is saghgi ve giivenligi hizmetleri daha etkin ve verimli hale getirilecektir.

746. Genglerin fiziki, sosyal ve muhakeme yoniiyle gelisimleri ile yenilikgi ve girisimci niteliklerini destekleyen bilim, sanat, kiiltir ve spor faaliyetlerine katiimlari
ozendirilecektir.

687. Universite kampiislerinin siirdiiriilebilir ve iklim dostu kampiislere déniistiiriilmesi desteklenecektir.

688. Yiksekogretimde dijital dontisim saglanacaktir.

Maddeleri geregince Universitemiz, dgrencilerin kampiisiimiizdeki yasam kalitesini arttirmak igin kiltiir, sanat, spor ve diger etkinliklere daha fazla olanak sunmaya
calisacaktir.

Alt Program Hedefi:

Yuksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirimasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
ylikseltilmesi
Performans Gostergeleri

m . M ] 2025 2025 YS 2026 2027 2028
GRS iR (LN Al Az Planlanan Gerg. Tahmini Hedef Hedef Hedef
1- Barinma hizmetlerinden yararlanan
6grenci sayisi say! 0 0 0 0 0 0
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynagr: Litfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama sikligi bilgilerini giriniz!
Sorumlu Idare:
m A T 2025 2025 YS 2026 2027 2028
Performans Gstergesi OlsiilBirimi 2022 Planlanan Gerg. Tahmini Hedef Hedef Hedef
2- Beslenme hizmetlerinden yararlanan Sayi 2.600 3.500 4.000 5.000 6.000 7.000
oOgrenci sayis!
Gostergeye Iliskin Agiklama: j
Hesaplama Yontemi: Ogrenci sayis
Verinin Kaynagr: Saglik, Kultir ve Spor Daire Bagkanhgi verisi
Sorumlu Idare:
m A T ] 2025 2025 YS 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 Plani Gerg. Tahmini Hedef Hedef Hedef
3- Ogrenci bagina diisen sosyal donati alani Metrekare 7 12 12 13 14 15
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: Sosyal Donati alanin dgrenci sayisina bolimii
Verinin Kaynagr: Yapi Isleri Teknik Daire Bagkanligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi verisi
Sorumlu Idare:
m q M ] 2025 2025 YS 2026 2027 2028
ARl e OculB I 222 Planlanan | Gerc. Tahmini . Hedef Hedef Hedef
4- Ogrenci kulip ve topluluk sayisi Sayl 29 50 50 55 60 65
Gostergeye iligkin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: Kullip - Topluluk sayisi
Verinin Kaynagr: Saglik Kiiltlir ve Spor Daire Baskanligi verisi
Sorumlu Idare:
m A T ] 2025 2025 YS 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 Planl Gerc. Tahmini Hedef Hedef Hedef
5- Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi Sayi 12 50 50 60 70 80
Gostergeye Iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi: Faaliyet sayisi
Verinin Kaynag: Saglik Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligi verisi
Sorumlu Idare:
" . Py 1] 2025 2025 YS 2026 2027 2028
o ane Gostemes: OculB I A Planlanan Gerg. Tahmini Hedef Hedef Hedef
6- Yiiksekdgretimde 6grenci bagina barinma
harcamasi T 0 0 0 0 0 0
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynagr: Liitfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama sikligi bilgilerini giriniz!
Sorumlu Idare:
. . Py 1] 2025 2025 YS 2026 2027 2028
periommanslGostenges: OculB I 2022 Planlanan Gerg. Tahmini Hedef Hedef Hedef
7- Yiksekodgretimde 6grenci basina T 177,6 400 500 1.000 2.000 3.000
beslenme harcamasi

Gostergeye iligkin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag::

Sorumlu idare:

Beslenme harcamasinin 6grenci sayisina boluimi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi verisi
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" . P 2025 2025 YS 2026 2027 2028
Performans Gstergesi Olgil Birimi Az Planlanan Gerg. Tahmini Hedef Hedef Hedef
8- Yiiksekdgretimde 6grenci yagsamindan
memnuniyet orani Oran 80 80 85 88 90 92
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: Memnuniyet anketi sonucu
Verinin Kaynag: Saglik Kiilttir ve Spor Daire Baskanligi verisi
Sorumlu Idare:
. . Ar o 2025 2025 YS 2026 2027 2028
e anslGOSterges] (s T gg22 Planlanan Gerg. Tahmini Hedef Hedef Hedef
9- Yiiksekdgretimde 6grencilere sunulan
saglik hizmetinden yararlanan 6grenci Oran 25 35 35 36 38 40
sayisinin toplam 6grenci sayisina orani
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: Sadlik hizmeti alan 6grencilerin toplam &grencilere bolimu
Verinin Kaynag: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi verisi
Sorumlu Idare:
Alt Program Kag da Yiiriitiillecek Faaliyet Maliyetleri
2025
- 2025 2026 2027 2028
Faaliyetler p Harcama e A "
Biitce Haziran Biitce Tahmin Tahmin
Yiiksekogretimde B Hizmetleri 7.559.000 4.777.771 9.145.000 10.529.000 11.034.000
Biitge Ici 7.559.000 4.777.771 9.145.000 10.529.000 11.034.000
Biitge Digi 0 0 0 0 0
Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri 126.000 65.040 143.000 159.000 172.000
Biitge Ici 126.000 65.040 143.000 159.000 172.000
Biitge Digi 0 0 0 0 0
nf'ksemgret'"‘de Ogrenci Yasamina Iliskin Diger 1.677.000 1.472.327 2.013.000 2.239.000 2.420.000
izmetler
Biitge ici 1.677.000 1.472.327 2.013.000 2.239.000 2.420.000
Biitge Digi 0 0 0 0 0
TOPLAM 9.362.000 6.315.138 11.301.000 12.927.000 13.626.000
Biitge Igi 9.362.000 6.315.138 11.301.000 12.927.000 13.626.000
Biitge Disi 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Agiklamalar:

Yilksekdgretimde Beslenme Hizmetleri

Faaliyetin yasal dayanaklari;
2547 Sayil Yiuksekogretim Kanunu

3843 Sayill Yiiksekdgretim Kurumlarinda ikili Ogretim Yapilmasi, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesi ve Bu Kanuna Bir Ek Madde

Eklenmesi Hakkinda Kanun
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

5127 Sayili Ozel Gelir ve Odeneklerin Diizenlenmesi ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

6183 Sayilt Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun

4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu

6749 Sayili Olagantisti Hal Kapsaminda Alinan Tedbirlere fliskin Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabul Edilmesine Dair Kanun
Universitemiz 6grencilerine yonelik saglikli gida sunumuna devam edilecektir.

Yiiksekdgretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

Faaliyetin yasal dayanaklari;
2547 Sayil Yiiksek6gretim Kanunu

3843 Sayill Yiiksekdgretim Kurumlarinda ikili Ogretim Yapilmasi, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesi ve Bu Kanuna Bir Ek Madde

Eklenmesi Hakkinda Kanun
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

5127 Sayili Ozel Gelir ve Odeneklerin Diizenlenmesi ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

6183 Sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun

4734 Sayill Kamu Ihale Kanunu

6749 Sayili Olagantistii Hal Kapsaminda Alinan Tedbirlere fliskin Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabul Edilmesine Dair Kanun
Universitemizde ingaatlarin tamamlanmasiyla birlikte 6grencilerin beklentisi dogrultusunda sportif faaliyetlerde gesitlilik saglanacaktir.

Yiiksek
Faaliyetin yasal dayanaklari;
2547 Sayil Yiiksekdgretim Kanunu

3843 Sayill Yiiksekdgretim Kurumlarinda ikili Ogretim Yapilmasi, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesi ve Bu Kanuna Bir Ek Madde

Eklenmesi Hakkinda Kanun
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

5127 Sayili Ozel Gelir ve Odeneklerin Diizenlenmesi ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

6183 Sayil Amme Alacaklarinin Tahsil Usulti Hakkinda Kanun

4734 Sayill Kamu Ihale Kanunu

6749 Sayili Olaganiistii Hal Kapsaminda Alinan Tedbirlere liskin Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabul Edilmesine Dair Kanun
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Tablo 32: ATU 2021-2025 Dénemi Stratejik Plan Performans Gostergeleri Tablosu

Amag (A1) Nitelikli, yenilik¢i ve 6grenci merkezli egitim-6gretimi gliglendirmek
Hedef (H1.1) Egitim-0gretim sireglerinin kalitesini ve 6grenci memnuniyetini artirmak
Amacin ilgili Oldugu . e g R e
Program/Alt Program Yiiksekdgretim / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve LisansUsti Egitim
Amacin iliskili Oldugu Alt ) o . . e
Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Hedefe Plan D6nemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangig 2026 2027 2028 2029 2030
(%) Degeri
PG 1.1.1: Ogrenci memnuniyet orani 35 %60,30 %62 %65 %69 %72 %75
PG1.1.2: Ogrenci bagmna diisen Ogretim 25 %0,068 %0,070 | %0,075 | %0,080 | %0,085 | %0,090
elemani orani
PG1.1..3: UIL.JsaI ve uluslararasi kuruluslarca 20 0 adet 0 5 3 4 5
akredite edilen program sayisi
PG1.1.4: . Ogrencilerin  dijital yeterlilik 20 %65,85 %67 %60 %71 %73 %75
memnuniyet orani
Amag (A1) Nitelikli, yenilik¢i ve 6grenci merkezli egitim-6gretimi gliclendirmek
Hedef (H1.2) Egitimde uluslararasilasmayi ve disiplinler arasi programlari artirmak
Amacin ilgili Oldugu . P e e
Program/Alt Program Yuksekogretim / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansustu Egitim
Amacin iligkili Oldugu Alt ) . . . e )
Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
. Plan D6nemi
Performans Géstergeleri Hedefe Etkisi Baslangig 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
(%) .
Degeri
PG1.2.1: Degisim programlarindan
yararlanan ogrencilerin toplam 6&grenci 25 %0,46 %0,60 %0,75 %1,00 %1,25 %1,50
icindeki orani
?531.2.?: Uluslararasi projelerde gorev alan 20 1 13 15 17 20 25
Ogrenci sayisi
PG1.2.3: Cift ana dal ve yan dal olanagi 20 7 adet 8 10 12 14 16
sunulan program sayisi
PG1.2.4: Resmi yurtdisi burslardan (YOK,
TUBITAK, MEB vb.) yararlanan lisansistd 20 %1,58 %1,75 | %2,00 | %225 | %2,50 | %2,75
6grenci sayisinin toplam lisansusti 6grenci
sayisina orani
PG1.2.5: Sunulan alan digi segmeli ders 15 119 130 140 150 155 160
sayisl
Amag (A1) Nitelikli, yenilik¢i ve 6grenci merkezli egitim-6gretimi gliclendirmek
Hedef (H1.3) Meuslek| Deneyimi Guglendirerek Ogrencilerin Mezuniyet Oncesi ve Sonrasi Sektor
Baglantilarini Artirmak

Amacin il Oldugu Yiiksekégretim / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansisti Egitim
Program/Alt Program J & ! J J
Amacin iliskili Oldugu Alt

Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Hedefe Etkisi Plan D5nemi
Performans Gostergeleri (%) Baslangig 2026 2027 2028 2029 2030
? Degeri

PG1.3.1: Uygulamali egitim yapan program 30 12 15 18 20 2 25
sayisl
P§1.3.2: . Ogrencilerin kariyer 20 %9,15 %12 %15 %18 %22 %25
hizmetlerinden yararlanma orani
PG1.3.3:UIusIararas! staj Pfogramlarlndan 20 %0,19 %0,30 %0,40 %0,50 %0,55 %0,60
yararlanan (gelen/giden) 6grenci orani
PG1.3.4: Ogrenci topluluklari sayisi 10 56 adet 65 75 85 90 100
PG1.3.5: Mezunlara yonelik kisa sireli
sertifika / yasam boyu 6grenme programi 20 0 adet 2 4 6 8 10
sayisl
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Tablo 33: ATU 2021-2025 Dénemi Stratejik Plan Performans Géstergeleri Tablosu

Amag (A2)

Arastirma kapasitesini, isbirliklerini ve proje fon gesitliligini artirarak, katma degerli ve
toplumsal etkisi ylksek bilimsel giktilar Gretmek

Hedef (H2.1)

Bilimsel arastirma giktilarinin sayisini ve niteligini artirmak

Program Hedefi

Amacin ilgili Oldugu - e e . -
Program/Alt Program Arastirma, Gelistirme ve Yenilik / Yiiksekdgretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme
Amacin iliskili Oldugu Alt

Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel calismalarin artiriimasi

Hedefe Etkisi | 2N Donemi
Performans Gostergeleri Baslangig 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030

(%) -

Degeri

PG2.1.1: Ogretim elemani basina diisen
SCI-Expanded, SSCI ve AHCI yayin sayisl 30 0,71 adet 08 09 ! 11 12
PG2.1.2: ATU adresli yayinlara SCI-
Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki 25 3.849 adet 4.200 | 4.500 | 4.800 | 5.200 | 5.600
dergilerde yapilan atif sayisi
PG2.1.3: ATU adresli Q1 ve Q2 sinifi
yayinlarin toplam SCI-Expanded, SSCl ve 25 %84 %85 %86 %87 %88 %90
AHCI yayinlarina orani
P.GZ..1.4: Patent, faydali model veya 20 0 adet 1 5 3 4 5
ticarilesen gikti sayisi

Amag (A2)

Arastirma kapasitesini, isbirliklerini ve proje fon gesitliligini artirarak, katma degerli
ve toplumsal etkisi yuksek bilimsel giktilar Gretmek

Hedef (H2.2)

Ulusal ve uluslararasi arastirma projelerinin sayisini ve fon gesitliligini artirmak

Program Hedefi

Amacin ilgili Oldugu - - . R . -
Program/Alt Program Arastirma, Gelistirme ve Yenilik / Yiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme
Amacin iligkili Oldugu Alt

Yuksekogretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel galismalarin artiriimasi

. Plan D6nemi
Performans Gostergeleri Hedef; Etkisi Baslangig 2026 | 2027 222 2029 | 2030
(%) Degeri

PG2.2.1: Ulusal (TUBITAK, TUSEB vb.)
ve uluslararasi kuruluglarca (Horizon 25 28 adet 32 36 40 45 50
Europe vb.) desteklenen proje sayisi
PG2.2.2: Bilimsel Arastirma Projesi 15 43 adet 48 53 58 63 80
(BAP) sayisi
PG2.2.3: Lisansistu tezlerden dretilen
SCI-E, SSCI, AHCI  kapsamindaki 20 20 adet 25 30 35 40 45
yayinlarin sayisi
PG2.2.4: TUBITAK tarafindan
desteklenen yiritlcl olunan arastirma 20 24 adet 30 33 35 38 40
projelerinin sayisi
PG2.2.5: TUBITAK tarafindan
desteklenen arastirmaci olunan 20 18 adet 20 22 24 26 28
arastirma projelerinin sayisi

Arastirma kapasitesini, isbirliklerini ve proje fon gesitliligini artirarak, katma degerli
Amag (A2) AP . .

ve toplumsal etkisi yiiksek bilimsel giktilar Gretmek
Hedef (H2.3) Arastirma altyapisini iyilestirmek
Amacin llgili Oldugu Arastirma, Gelistirme ve Yenilik / Yiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme
Program/Alt Program !

Ulkemizin bilgi birikiminin artiriimasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak (zere
Amacin iliskili Oldugu Alt | yiksekogretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi  ve kapasitelerinin
Program Hedefi guglendirilmesi

Hedefe Plan Dénemi

Performans Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ 2026 2027 2028 2029 2030
(%) Degeri

PG23.1: Kutlphanedeki toplam basili | 55 | 4 569 469 adet | 1.650.000 | 1.700.000 | 1.750.000 | 1.800.000 | 1.850.000
ve dijital kaynak sayisi
PG2.3.2: Akredite olunan analiz sayisi 25 0 adet 3 3 5 5 7
PG2.3.3: Laboratuvar cihaz sayisi 20 250 adet 270 290 310 330 350
PGZ.3.4': Arastirma ve uygulama 30 7 adet 7 7 3 9 10
merkezi sayisi
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Amag (A2)

Arastirma kapasitesini, isbirliklerini ve proje fon gesitliligini artirarak, katma degerli
ve toplumsal etkisi yliksek bilimsel ¢iktilar Gretmek

Hedef (H2.4)

Nitelikli arastirma Gretmek igin geng insan kaynagi ve arastirmaci gelisimini desteklemek

Amacin ilgili Oldugu . I e . .
Program/Alt Program Arastirma, Gelistirme ve Yenilik / Yiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme
Amacin II|§.k|I| Oldugu Ale Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin artirilmasi
Program Hedefi
Hedefe Etkisi Plan DSnemi
Performans Gostergeleri Baslangig 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
(%) I
Degeri
PG2.4.1: Lisans ve lisansusti
ogrencilerin  kurum igi/kurum  disi 20 18 adet 2 2% 30 35 20
kaynaklarla  desteklenen  arastirma
projesi sayisi
PG2.4.2: Arastirma projelerinde (BAP,
TUBITAK vb.) gérev alan &grenci sayisi 60 45 adet > &5 5 8 100

Amag (A3)

Bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde toplumsal katki saglayan sosyal, kiilttrel ve gevresel
projeler gelistirmek ve strdurilebilirlik odakh uygulamalari yayginlagtirmak.

Hedef (H3.1)

Universitenin toplumsal katki kapasitesini artirmak ve yerel paydaslarla is birligini
gugclendirmek

Amacin ilgili Oldugu . . e b e . .
Program/Alt Program Hayat Boyu Ogrenme/ Yiiksekdgretim Kurumlari Surekli Egitim Faaliyetleri
Amacin iliskili Oldugu Alt | Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢g duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve
Program Hedefi kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi
Plan D6nemi
Hedefe Etkisi
Performans Géstergeleri edefe Etkisi Baslangig 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
(%) Lo
Degeri
PG3.1.1:. I§P|rl|k|l yuritilen toplumsal 30 0 adet 3 6 9 12 15
katki projesi sayisi
PG3.1.2: Akademik birimlerce
dizenlenen sosyal sorumluluk etkinligi 25 7 10 13 16 19 22
sayisl
PG3.1.3: Toplumsal katki faaliyetlerine
odaklanan 6grenci topluluklarina katilan 25 420 500 580 660 740 820
Ogrenci sayisi
PG3.1.4: Universitenin toplumsal katk 20 1.344 1.600 | 1.900 | 2.200 | 2.500 | 2.800
faaliyetlerinden yararlanan kisi sayisi

Bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde toplumsal katki saglayan sosyal, kilturel ve gevresel

Amag (A3) projeler gelistirmek ve strdurilebilirlik odakl uygulamalari yayginlastirmak.
Hedef (H3.2) Surdurilebilirlik kalttrin kurumsallastirmak ve gevresel duyarliligr artirmak
Amacin ilgili Oldugu . . e e . .
Program/Alt Program Hayat Boyu Ogrenme/ Yiiksekdgretim Kurumlari Stirekli Egitim Faaliyetleri
Amacin iliskili Oldugu Alt | Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve
Program Hedefi kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla ishirliginin gelismesine katkida bulunulmasi
Hedefe Plan D6nemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangig 2026 2027 2028 2029 2030
(%) Degeri
PG 3.2.1: Ton karbon esdeger 15 3,01 birim 2,9 2,75 2,6 2,45 2,3
PG 3.2.2. Kisi basi su tuketimi 15 7,05 m? 6,9 6,7 6,5 6,3 6,1
PG3.2.3:"Yen.|Iene.b|I|r enerji miktarinin 0 0,31 kWh 0,4 0,5 0,6 0,7 0,8
toplam tiketim miktarina orani
PG3.2.4: Surdurilebilirlik temali etkinlik 10 5 7 9 11 13 15
sayisl
PG3.2.5: Toplam enerji tiiketimi 20 3.576.889 kWh | 3.300.000 | 3.100.000 | 2.900.000 | 2.700.000 | 2.503.822
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Bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde toplumsal katki saglayan sosyal, kiiltiirel ve gevresel

Program Hedefi

Amag (A3) projeler gelistirmek ve strdurilebilirlik odakl uygulamalari yayginlastirmak.

Hedef (H3.3) Kultirel miras, sanat ve yasam boyu 6grenme alanlarinda toplumla etkilesimi artirmak
Amacin ilgili Oldugu oy . e e ) )

Program/Alt Program Hayat Boyu Ogrenme/ Yiiksekogretim Kurumlari Surekli Egitim Faaliyetleri

Amacin iliskili oldugu Alt Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve

kuruluglari, 6zel sektér ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida
bulunulmasi

Hedefe Etkisi Plan Donemi
Performans Gostergeleri Baslangig 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
(%) . -
Degeri

PG§.3I.1: Kultiir, sanat ve edebiyat temali 35 21 55 30 35 40 45
etkinlik sayisi
PG3.?:2: Yasam boyu 6grenme programlari 35 3 6 9 12 15 18
(sertifika / kisa kurs) sayisi
PG3.3.3: Topl.uma acik dijital icerik / agik 30 0 3 5 - 9 13
ders materyali sayisi

Amag (A3)

Bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde toplumsal katki saglayan sosyal, kiiltiirel ve gevresel
projeler gelistirmek ve stirdurilebilirlik odaklh uygulamalari yayginlagtirmak.

Hedef (H3.4)

Dezavantajl gruplarin egitime, sosyal ve kiiltirel yasama katihmini destekleyerek kapsayici
bir Gniversite ortami olusturmak

Program Hedefi

Amacin ilgili Oldugu o . e e . )
Program/Alt Program Hayat Boyu Ogrenme/ Yiiksekogretim Kurumlar Stirekli Egitim Faaliyetleri
Amacin ilskili Oldugu Alt Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve

kuruluglari, 6zel sektér ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida
bulunulmasi

Hedefe Etkisi Plan DGnemi
Performans Gostergeleri Baslangig 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
(%) i
Degeri
PG3.4.1: Dezavantajli gruplara yo6nelik
yuratilen sosyal sorumluluk / destek 20 1 adet 1 2 3 4 5
projesi sayisi
PG3.4.2: Engelli bireylere yonelik fiziksel
erisilebilir kampls uygulamasi (rampa, 25 191 adet 200 210 220 230 240
isaret dili, dijital erisim vb.) sayisi
PG3.4.3: Dezavantajli gruplara yonelik
toplumsal farkindalik egitimi / etkinlik 20 2 adet 4 6 8 10 12
sayisi
PE;?T.A.A: En%'el.su'kampvusvuygulamalarl icin 20 3 adet 3 4 5 6 7
yurutilen egitimi / etkinlik sayisi
PG3.4.§:EI1geI5|z kam;?us uygulamalari igin 15 3 adet 3 4 5 6 7
alinan 6dul (bayrak, nisan vb.) sayisi

Amag (A4)

Universitede siirdiriilebilir girisimcilik ekosistemini gelistirmek

Program Hedefi

Hedef (H4.1) Universite genelinde girisimcilik kiiltiiriini yayginlastirmak ve farkindalik diizeyini artirmak
I';\SZ::;‘/AH Progr;h::h Oldugu Arastirma, Gelistirme ve Yenilik / Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme
Amacin iliskili Oldugu Alt

Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel ¢galismalarin artiriimasi

Hedefe Etkisi Plan Dgnemi
Performans Gostergeleri Baslangig 2026 2027 2028 2029 2030
(%) .
Degeri
PGl.l.l..lz G|r|V§|mC|I|k ve yenilikgilik temali 55 10 1 1 13 14 15
etkinlik (seminer, kamp, yarisma vb.) sayisi
PG4.1.2: Girisimcilik ve yenilikgilik temal 45 %20,58 %21 %22 %23 %24 %25
ders veren programlarin orani
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Amag (A4) Universitede siirdiriilebilir girisimcilik ekosistemini gelistirmek

Hedef (H4.2) Tekr?opark kurulumu ile yenilikgi fikirlerin ticarilesmesini ve spin-off/start-up olugumlarini
tegvik etmek

Amacin ilgili Oldugu . I e . -

Program/Alt Program Arastirma, Gelistirme ve Yenilik / Yiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Amacin iliskili Oldugu Alt

Program Hedefi

Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin artirilmasi

Hedefe Etkisi Plan DSnemi
Performans Gostergeleri o Baslangig 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
(%) I
Degeri
PE34.2.1: T.eknopark kapsaminda faaliyet 60 3 adet 12 18 2 30 36
gOsteren sirket sayisi
PG4.2.2: Teknopark
girisimlerine/projelerine katilan 6grenci 40 22 adet 25 30 35 40 50
sayisl
Amag (A4) Universitede siirdirilebilir girisimcilik ekosistemini gelistirmek
Hedef (H4.3) Umvs—:‘r5|te.—sanay| ishirligi mekanizmalarini  gesitlendirerek surdurilebilir  girisimcilik
ekosistemi olusturmak
Amacin il Oldugu Arastirma, Gelistirme ve Yenilik / Yiiksekdgretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme
Program/Alt Program : ! 3 & ¥ 3
Amacin iligkili Oldugu Alt . e ) .
Program Hedefi Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin artiriimasi
. Plan D6nemi
Performans Géstergeleri Hedefe Etksi Baslangig 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
(%) Lo
Degeri
PG4'3'1:.. Universite-sanayi is  birligi 55 10 14 18 2 4 2
protokoli sayisi
:fyélls.?.Z: Universite-sanayi ortak etkinlik 45 9 12 16 18 20 2

Amag (A5)

Fiziksel, beseri, idari ve mali altyapiyi gliglendirerek; katilimci, seffaf ve veri temelli yonetisim
sistemini kurumsallagtirmak

Hedef (H5.1)

Kurumsal yénetim siireglerinde katilimci mekanizmalari gliglendirmek

Amacin llgili Oldugu Yénetim ve Destek Programi / Ust Yénetim, idari ve Mali Hizmetler
Program/Alt Program
Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi
Hedefe Etkisi Plan Donemi
Performans Gostergeleri o Baslangig 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
(%) . o
Degeri
PG5.1.1: Personelin karar  alma
mekanizmalarina katiimda memnuniyet 55 %62,95 %65 %68 %71 %74 %77
dizeyi
:aGyfrs.ll.Z: Dis paydaglarla yapilan toplanti 45 47 50 55 60 65 70

Fiziksel, beseri, idari ve mali altyapiyi giiglendirerek; katimci, seffaf ve veri temelli yonetisim

Amag (A5) sistemini kurumsallastirmak
Hedef (H5.2) Dijital donusum altyapisini gelistirmek
Amacin lgili Oldugu Yénetim ve Destek Programi / Ust Yonetim, idari ve Mali Hizmetler
Program/Alt Program
Amacin iligkili Oldugu Alt |
Program Hedefi
.. Plan Donemi
Performans Gostergeleri Hedefe Etlsi Baslangig 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
(%) .
Degeri
PG5.2.1: Dljltaj.dpnu5um ve bilgi glivenligi 100 %31,95 %40 %50 %60 %70 %80
konularinda egitim alan personel orani
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Fiziksel, beseri, idari ve mali altyapiyi gliglendirerek; katihmci, seffaf ve veri temelli yonetisim

Amag (A5) sistemini kurumsallastirmak
Hedef (H5.3) Mali stirdurilebilirligi gticlendirmek ve kaynak gesitliligini artirmak
Amacin lgili Oldugu Yénetim ve Destek Programi / Ust Yénetim, idari ve Mali Hizmetler
Program/Alt Program
Amacin iliskili Oldugu Alt |
Program Hedefi
. . | Plan Donemi

Performans Géstergeleri Hedefe Etkisi | g slangic 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030

(%) -

Degeri

PG5.3.1: ) Unl.vt.ersner.nn 6z gelirlerinin 40 173% ) 25 3 35 4
toplam bitge igindeki orani
PG5.3.2: Kaynak kullanim etkinligi orani 30 91,76% 92,5 93 94 95 %
(harcama/biitge)
PG5.3.3: I?utcgd|§| gelirlerin Gniversitenin 30 3,89% 45 5 58 6,5 75
toplam blitgesine orani

Amag (A5)

Fiziksel, beserf, idarf ve mali altyapiyi giiglendirerek; katimci, seffaf ve veri temelli yonetisim
sistemini kurumsallastirmak

Hedef (H5.4)

Fiziksel altyapi, kampis yagsami ve galisma kosullarini iyilestirmek

Amacin llgili Oldugu Yénetim ve Destek Programi / Ust Yonetim, idari ve Mali Hizmetler
Program/Alt Program
Amacin iligkili Oldugu Alt |
Program Hedefi
Hedefe Etkisi Plan D&nemi
Performans Gostergeleri Baslangig 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
(%) . =
Degeri
:g:.l4.1: Ogrenci basina disen egitim 0 4,38 m? 4,45 4,65 4,85 5,05 6
PG5.4.2: Ogrenci basina disen sosyal ve 30 332 m? 3,35 335 335 40 4,0
spor alani
PG5.4.3: Personel memnuniyet orani (%) 30 %60,94 %63 %66 %69 %72 %75

Amag (A5)

Fiziksel, beserf, idari ve mali altyapiyi giiglendirerek; katiimci, seffaf ve veri temelli yonetisim
sistemini kurumsallagtirmak

Hedef (H5.5)

Kurumsal kalite glivence sistemini strdirilebilir hale getirmek

Amacin lgili Oldugu Yénetim ve Destek Programi / Ust Yonetim, idari ve Mali Hizmetler
Program/Alt Program
Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi )
Hedefe Etkisi Plan Dgnemi
Performans Gostergeleri (%) Baslangig 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Degeri
PG5.5.1:  Kurumsal kalite  kultiru
farkindalik etkinligi/egitimi/toplanti sayis 100 48 = 63 70 ’8 8
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b- Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Tablo 38: Yiiksekégretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Faaliyeti Maliyet Tablosu

idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

ADANA ALPARSLAN TURKES BiLiM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Yuksekogretim kurumlarinda inovasyon amagh bilimsel galismalarin arttinlmasi

Yuksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri

Faaliyetin yasal dayanaklari;
2547 Sayil Yuksekogretim Kanunu

2027
Tahmin

2028
Tahmin

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

871.000

1.058.000]

1.161.000

1.249.000}

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTGE igi TOPLAM KAYNAK

871.000|

1.058.000

1.161.000

1.249.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Butge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

871.000

1.058.000

1.161.000

1.249.000

Tablo 39: Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi Faaliyeti Maliyet Tablosu

idare Adi
Program Adi

Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

ADANA ALPARSLAN TURKES BILiM VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI
YUKSEKOGRETIM
ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Faaliyet Adi1 Doktora ve Tipta Uzmanhk Egitimi
Agikiama 547 Sowh Yoks ki arumy
EKONOMIK KOD 2025 2027 2028
Harcama (H: Tahmin Tahmin

Personel Giderleri 30.149.000 9.776.710 37.563.000 41.915.000 45.674.000|
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri 1.004.000)| 335.577 1.509.000| 1.680.000 1.834.000)
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 505.000 30.698 595.000 660.000 713.000|
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 31.658.000 10.142.986 39.667.000 44.255.000 48.221.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Bitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 31.658.000 10.142.986 39.667.000 44.255.000 48.221.000}
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Tablo 40: Yiiksekégretim Kurumlari Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri Faaliyeti Maliyet
Tablosu

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi ADANA ALPARSLAN TURKES BiLiM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

Program Adi YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi ON LISANS EGITiMi, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGITiM

Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Faaliyet Adi Yuksekdgretim Kurumlan Bilgi ve Kulturel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri
Agiklama Faaliyetin yasal dayanaklar;

2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu

EKONOMIK KOD 2025 2027 2028
Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

Personel Giderleri 6.285.000 2.428.033 8.913.000 9.942.000 10.838.000]
2‘[’;’; ‘:I’::iﬁ'/e””k Kurumuna Devlet Primi 826.000 295.552 1.239.000 1.382.000 1.506.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 301.000 265.992 360.000 399.000 432.000]
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 7.500.000 5.814.922 10.000.000|
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 14.912.000| 8.804.498 20.512.000 11.723.000 12.776.000]
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Bitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 14.912.000| 8.804.498 20.512.000 11.723.000 12.776.000]

Tablo 41: Yiiksekégretim Kurumlarni Birinci Ogretim Faaliyeti Maliyet Tablosu

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad ADANA ALPARSLAN TURKES BIiLiM VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi ON LISANS EGITiMi, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGITIM
Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Faaliyet Adi Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim

Faaliyetin yasal dayanaklarn;
2547 Sayih Yiksekogretim Kanunu

Agiklama

EKONOMIK KOD 2025 2027 2028
Harcama (Hazil Tahmin Tahmin

Personel Giderleri 478.398.000 257.485.220 669.250.000 745.386.000 811.537.000
Sosyal Glivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri 57.937.000 31.743.922 84.304.000 93.784.000 102.013.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 48.052.000 15.939.584; 57.539.000 63.464.000 68.902.000)
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 367.500.000 86.373.515 440.000.000 556.831.000 631.758.000
Sermaye Transferleri
Borg¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 951.887.000 391.542.240 1.251.093.000 1.459.465.000 1.614.210.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 951.887.000 391.542.240 1.251.093.000 1.459.465.000 1.614.210.000|
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Tablo 42: Yiiksek6gretim Kurumlari Tezsiz Yiiksek Lisans Faaliyeti Maliyet Tablosu

idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Agiklama

Personel Giderleri

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

ADANA ALPARSLAN TURKES BiLiM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI
YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITiMi, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGITIM
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Yuksekogretim Kurumlar Tezsiz Yuksek Lisans

Faaliyetin yasal dayanaklari;
2547 Sayih Yuksekdgretim Kanunu

2027 2028

Tahmin Tahmin

795.000 962.941 952.000] 1.056.000 1.154.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTGE i¢i TOPLAM KAYNAK

795.000 962.941 952.000 1.056.000 1.154.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

795.000 962.941 952.000 1.056.000 1.154.000

Tablo 43: Yiiksekégretimde Beslenme Hizmetleri Faaliyeti Maliyet Tablosu

idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Aciklama

Personel Giderleri

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

ADANA ALPARSLAN TURKES BiLiM VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI
YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artinlmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi
desteklenerek yasam kalitesinin yukseltilmesi

Yiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

Faaliyetin yasal dayanaklan;
2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu

2025 2027 2028

Harcama (Ha Tahmin Tahmin

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

7.559.000 4.777.771 9.145.000 10.529.000 11.034.000]|

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

7.559.000 4.777.771 9.145.000 10.529.000 11.034.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

7.559.000 4.777.771 9.145.000 10.529.000 11.034.000|
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Tablo 44: Yiiksekégretimde Kiiltiir ve Spor Faaliyeti Maliyet Tablosu

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi ADANA ALPARSLAN TURKES BILiM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM
Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yuksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artinlmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi

Alt Program Hedefi
g desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Faaliyet Adi Yiksekogretimde Kiltiir ve Spor Hizmetleri

Faaliyetin yasal dayanaklar;

Agiklama . e L
2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu

2027

Tahmin

Personel Giderleri

Sosyal Glivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 126.000 65.040 143.000 159.000 172.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 126.000 65.040 143.000 159.000 172.000|

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 126.000 65.040 143.000 159.000 172.000

Tablo 45: Yiiksekégretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger Hizmetler Faaliyeti Maliyet Tablosu

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad ADANA ALPARSLAN TURKES BiLiIM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM
Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yuksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artinlmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi

Alt Program Hedefi
8! ! desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi
Faaliyet Adi Yiksekogretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger Hizmetler

Faaliyetin yasal dayanaklan;

Agiklama
A 2547 Sayih Yuksekdgretim Kanunu

2027

Tahmin

Personel Giderleri 1.375.000 930.009 1.651.000 1.834.000 1.982.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi

. . 302.000 88.767 362.000 405.000 438.000|
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 453.552

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 1.677.000] 1.472.327, 2.013.000 2.239.000! 2.420.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 1.677.000 1.472.327 2.013.000| 2.239.000 2.420.000]|
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Tablo 46: Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri Faaliyeti Maliyet Tablosu

idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

ADANA ALPARSLAN TURKES BiLiM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI

Hukuki Danigmanlik ve Muhakemat Hizmetleri

Faaliyetin yasal dayanaklar;

2547 Sayili Yiksekdgretim Kanunu

4.286.000

2025
Harcama (Hazil

1.853.997

5.991.000

2027
Tahmin

6.678.000

2028
Tahmin

7.278.000

Sosyal Glivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

378.000

178.655

526.000

586.000

638.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

190.000

50.748

240.000

266.000

288.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTGE igi TOPLAM KAYNAK

4.854.000

2.083.400!

6.757.000

7.530.000

8.204.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

4.854.000

2.083.400

6.757.000|

7.530.000

8.204.000]

Tablo 47: i¢ Denetim Faaliyeti Maliyet Tablosu

idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Aciklama

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

ADANA ALPARSLAN TURKES BiLiM VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HIZMETLERI

ic Denetim

Faaliyetin yasal dayanaklari;

2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu

2025
Harcama (Hazil

2027
Tahmin

2028
Tahmin

Sosyal Givenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

32.000

36.000

40.000

44.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

32.000

36.000

40.000

44.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

32.000

36.000

40.000

44.000
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Tablo 48: Bilgi Teknolojilerine Yénelik Faaliyetler Maliyet Tablosu

idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Agiklama

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

ADANA ALPARSLAN TURKES BiLiM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER

Bilgi Teknolojilerine Yénelik Faaliyetler

Faaliyetin yasal dayanaklan;
2547 Sayili Yiksekégretim Kanunu

EKONOMIKIKOD Harcamzaof:az Taz:r2n7in Taz::\sin

Personel Giderleri 17.467.000 6.552.168 24.390.000 27.198.000 29.644.000)
2‘[’;’; ‘:I/::iﬁ'/e””k Kurumuna Devlet Primi 1.890.000 708.649) 2.777.000 3.097.000 3.376.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 75.000 88.000] 97.000 105.000]
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 19.432.000 7.260.817 27.255.000 30.392.000 33.125.000)
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biit¢e Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 19.432.000 7.260.817 27.255.000 30.392.000 33.125.000)

Tablo 49: Genel Destek Hizmetleri Faaliyeti Maliyet Tablosu
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Ad ADANA ALPARSLAN TURKES BiLiM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HiZMETLER
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi Genel Destek Hizmetleri
Agikiama 7247 Sl oo Ko
EKONOMIK KOD 2025 2025 2026 2027 2028
Biitge Harcama (Haziran) Blitge Tahmin Tahmin

Personel Giderleri 65.087.000 29.189.259 91.044.000 101.527.000 110.664.000
Z‘Z’; ‘:I/e(;ﬁ"e"”k Kurumuna Deviet primi 9.688.000 3.166.494 14.201.000 15.833.000 17.256.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.581.000 1.134.832 5.364.000 5.950.000 6.429.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler 2.364.000 1.114.000 3.156.000 3.497.000 3.777.000)
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 81.720.000 34.604.584 113.765.000 126.807.000 138.126.000)
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 81.720.000 34.604.584 113.765.000 126.807.000 138.126.000)
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Tablo 50: insaat ve Yapi islerinin Yiiriitilmesi Faaliyeti Maliyet Tablosu

idare Ad

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Aciklama

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

ADANA ALPARSLAN TURKES BIiLiM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER

insaat ve Yapi islerinin Yuritilmesi

Faaliyetin yasal dayanaklarn;
2547 Sayil Yuksekdgretim Kanunu

23.117.000 11.860.539

32.184.000

35.890.000

39.121.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

2.671.000 1.355.535

3.960.000

4.417.000

4.814.000]

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.619.000 267.048

1.970.000

2.186.000

2.361.000]

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK

27.407.000 13.483.122

38.114.000

42.493.000

46.296.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

27.407.000 13.483.122

38.114.000

42.493.000

46.296.000

Tablo 51: insan Kaynaklari Yénetimine iliskin Faaliyetler Maliyet Tablosu

idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIiK KOD

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

ADANA ALPARSLAN TURKES BiLiM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

insan Kaynaklan Yénetimine iliskin Faaliyetler
Faaliyetin yasal dayanaklari;

2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu

2025
Harcama (Hatzil

Personel Giderleri

30.194.000

13.685.812

41.323.000

45.994.000

50.081.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

3.459.000

1.492.409

5.055.000|

5.631.000

6.132.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

484.000

60.406

574.000

636.000

687.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

15.093.000

12.274.930

19.689.000

21.816.000

23.560.000

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK

49.230.000

27.513.558

66.641.000

74.077.000

80.460.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

49.230.000

27.513.558

66.641.000

74.077.000

80.460.000

61



Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi

Tablo 52: Ozel Kalem Hizmetleri Faaliyeti Maliyet Tablosu

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi ADANA ALPARSLAN TURKES BiLiM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETiM, IDARi VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Ozel Kalem Hizmetleri

Agiklama Faaliyetin yaial daY?nal'(Iarl;
2547 Sayih Yiksekogretim Kanunu
2027 2028
Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri 330.000 35.806 473.000] 528.000 576.000

Sosyal Glivenlik Kurumuna Devlet Primi

. . 59.000 88.000 98.000 106.000
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 468.000 212.787 548.000 608.000 657.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 857.000) 248.593 1.109.000 1.234.000 1.339.000|

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 857.000 248.593 1.109.000 1.234.000 1.339.000}

Tablo 53: Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler Faaliyeti Maliyet Tablosu

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi ADANA ALPARSLAN TURKES BiLiM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1 Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

Agiklama Faaliyetin ya.s_al da_\./?nal_(lan;
2547 Sayih Yuksekogretim Kanunu
2027 2028
Tahmin Tahmin

EKONOMIiK KOD

Personel Giderleri 10.299.000 4.176.329; 14.613.000 16.302.000 17.770.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi

. . 1.264.000 512.879 1.894.000 2.113.000 2.303.000
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 456.000 536.000] 594.000 643.000|

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 12.019.000 4.689.208 17.043.000 19.009.000 20.716.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 12.019.000 4.689.208 17.043.000 19.009.000! 20.716.000)
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Tablo 54: Yiiksekégretimde Ogrencilere Yénelik idari Hizmetler Faaliyeti Maliyet Tablosu

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi ADANA ALPARSLAN TURKES BILiM VE TEKNOLOJiI UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Yiiksekégretimde Ogrencilere Yénelik idari Hizmetler

Faaliyetin yasal dayanaklan;

Astklama 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu
EKONOMIK KOD Bz:lzcse Harcamzaofl-slaz an

Personel Giderleri 24.145.000 13.242.151 34.060.000 37.988.000 41.408.000|
‘ZI’;’; tlle(;ﬁve"“k Kurumuna Devlet Primi 2.462.000 1.559.202 3.610.000 4.026.000 4.388.000)
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 271.000 20.746 335.000 371.000 401.000]|
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 10.000.000 12.000.000 14.849.000 16.847.000]
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 36.878.000 14.822.099 50.005.000 57.234.000 63.044.000]
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Bitge Disit Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 36.878.000 14.822.099 50.005.000 57.234.000 63.044.000]

c- Faaliyetler Diizeyinde Idare Performans Programi Maliyeti

Tablo 55: Faaliyetler Diizeyinde idare Performans Programi Maliyeti Tablosu

FAALIVETLER DUZEYIN DE ADANA ALPARSLAN TORKES BILIM VE TEKNOLOJI UNIVERSITES| PERFORMAN S PROGRAMI MALIYETI

2026 2027 2028
PROGRAM SINIFLANDIRMASI
BUTCE i BUTCE DISI BUTCE ici BUTCE DISI BUTCE ici BUTCE DISI TOPLAM
GELISTIRME VE YENILIK 1.058.000 o 1.058.000 1.161.000 o 1.161.000 1.249.000 o 1245.000
YUKSEXDGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE 1.058.000 Q 1.055.000 1.161.000 a 1.161.000 1.249.000 Q 1243.000
GELISTIRME
¥ dretim Ku Bilimsel Args
1.058.000 Q 1.055.000 1.161.000 a 1.161.000 1.249.000 Q 1243.000
Projelen
YUKSEKO GRETIM 1.323.525.000 0| 1.323525.000| 1529426000 0| 1529.426.000| 1689.957.000 0| 1.689.957.000
O LISANS EGITIMI. LISANS EGITIMI VE 1.312.224.000 o| 1312.724.000| 1515.499.000 o| 1516499.000| 1.675.361.000 o| 1.57635L000
LSANSUSTU EGIiTIM
Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitim | 39.667.000 Q 39.567.000 44.255.000 a 44.255.000 48.221.000 Q 45221.000
Yiksekddretim Kurumlian Bilgl ve Kiltdre!
Ile Sportf P Is 20512.000 Q 20.512.000 11.723.000 a 11.723.000 12.775.000 Q 12.776.000
Hizmetler!
Yiksekdgretim Kurumlan Sifncl Odretim 1.251.093.000 o| 1251.093.000| 1.459.455000 0| 1459.455.000| 1.614.210.000 o| 1.514210.000
Yiksekdgretim Kurumlian Tezsiz Yuksek Lisans 952.000 Q 952.000 1.055.000 a 1.055.000 1.154.000 Q 1.154.000
YUK SEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI 11301000 1] 11.301.000 12.927.000 1] 12.927.000 13.626.000 1] 13.626.000
¥ dre timd Hizmet 9.145.000 a 9.145.000 10.529.000 a 10.529.000 11.034.000 1] 11.034.000
Yiksekdgretimde Kuftdr v Spor Hizmetlern 143.000 a 143.000 159,000 a 153.000 172.000 1] 172.000
" timde Gjrenci Yas ingkan 2.013.000 o 2.013.000 2.239.000 o 2.239.000 2.420.000 o 2.420.000
Dider Hizmetier
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 320.725.000 0| 320725000 355.816000 0| 358815000 391354.000 0| 391354000
TEFTES, DENETIM VE DANISMANLK HiZMETLER] 5.793.000 1] 5.793.000 7.570000 1] 7.570.000 5.248.000 1] 5.248.000
Hukuld Danismanhk ve Muhakem at Hizmetler! 5.757.000 1] 5.757.000 7.530000 1] 7.530.000 £.204.000 a £.204.000
i¢ Denetim 36.000 1] 36.000 40000 1] 40.000 44.000 1] 44.000
O5T YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER 313.932.000 o 313.932.000 351.246.000 o| 351245.000 383.106.000 1] 383.106.000
Bilgl ! Yanelik Faaliyet 27.255.000 Q 27.255.000 30.392.000 a 30.392.000 33.125.000 Q 33.125.000
Genel Destek Hizmetler! 113.765.000 o| 113.765.000| 125.507.000 o| 126807.000) 135.1265.000 o| 138126000
insaat ve Yapi islerinin Yorotaimess 35.114.000 a 35.114.000 42.493.000 a 42.493.000 45.295.000 1] 45.296.000
insan Kaynaklan Yonetimine iligkin Faaliyetier §6.541.000 Q 56.541.000 74.077.000 a 74.077.000 50.450.000 Q 50.460.000
COizel Kalem Hizmetler! 1.109.000 Q 1.109.000 1.234000 a 1.234.000 1.339.000 Q 1333.000
Stratefl Gelistirme ve Mall Hizm etler 17.043.000 1] 17.043.000 19.003.000 1] 19.009.000 20.715.000 a 20.716.000
Yuksekodreumde Orencilere Yonelik idart 50.005.000 Q 50.005.000 57.234.000 a 57.234.000 5§3.044.000 Q §3.044.000
Hizmetler
GENEL TOPLAM 1.5645.308.000 0| 1.645308000| 1589.403.000 0| 1889.405.000| 2.082590.000 0| 2.0825%0.000
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d- Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde Idare Performans Programi Maliyeti

Tablo 56: Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde idare Performans Programi Maliyeti Tablosu

EKONOMIK KOD

EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE ADANA ALPARSLAN TURKES BiLiM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI MALIYETi

HiZMET
PROGRAMLARI
TOPLAM

2026

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

PROGRAM DISI

GIDERLER TOPLAM,

HiZMET
PROGRAMLARI
TOPLAM

2027

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

PROGRAM DISI

GIDERLER TOPLAM

2028

HiZMET
PROGRAMLARI
TOPLAM

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

PROGRAM DISI

GIDERLER TOPLAM.

Personel Giderleri 718.329.000 244.078.000 962.407.000 800.133.000| 272.105.000 1.072.238.000 871.185.000 296.542.000 1.167.727.000
';‘;z'::j:'"""k Kurumuna Devet primi 87.414,000 32.111.000 119.525.000) 97.251,000) 35.801.000 133052000 105791000 39.013.000 144,804,000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 68.840.000 9.691.000 78.531.000 76.372.000 10.748.000 87120000 82,502,000 11,615,000 94.117.000
Faiz Giderleri 0] 0] 0l
Cari Transferler 22.845.000 22.845.000 25.313.000 25.313.000 27.337.000 27.337.000
Sermaye Giderleri 450.000.000| 12.000.000 462.000.000 556.831.000| 14.849.000 571.680.000 631.758.000| 16.847.000 648.605.000)
Sermaye Transferleri o o o
Borg Verme o o o
Yedek Odenekler 0 0 0
BUTGE igi TOPLAM KAYNAK 1.324.583.000|  320.725.000 o| 1645308000 1530587.000|  358.816.000 o| 1889.403.000| 1691236000  391.354.000 o| 2082590000
Déiner Sermaye 0| 0| ol
Ozel Hesap 0| 0| 0|
Diger Biitge Dist Kaynak o o o
BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK 0 [) 0 1) 0 [) 0 [) 0 [) 0 0
GENEL TOPLAM 1.324.583.000 320.725.000 [ 1.645.308.000 1.530.587.000 358.816.000 [ 1.889.403.000 1.691.236.000 391.354.000 [ 2.082.590.000

e- Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri

Tablo 57: Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri Tablosu

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERi

[

idare Adi

ADANA ALPARSLAN TURKES BILIM VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI

Yil

2026 (KBO)

I

PROGRAM

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

ALT PROGRAM

YUKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME

ET

Yuksekogretim Kurumlarinin Bilimsel
Arastirma Projeleri

SORUMLU HARCAMA BiRiMi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE
LISANSUSTU EGITIM

Doktora ve Tipta Uzmanhk Egitimi

LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU

Yiiksekdgretim Kurumlari Bilgi ve Kiiltirel
Kaynaklar ile Sportif Altyapinin
Gelistirilmesi Hizmetleri

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

Yiiksekdgretim Kurumlari Birinci Ogretim

iDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI,
YAPI ISLERT VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI,
STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI,
MUHENDISLiK FAKULTESI, MIMARLIK VE
TASARIM FAKULTESI, HAVACILIK VE UZAY
BILIMLERI FAKULTESI, YABANCI DILLER
YUKSEKOKULU, BILGISAYAR VE BILiSIM
FAKULTESI, BILISIM TEKNOLOJILERI MESLEK
YUKSEKOKULU, IKTISADI, IDARI VE SOSYAL
BILIMLER FAKULTESI

Yiiksek6gretim Kurumlari Tezsiz Yiiksek
Lisans

LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yuksekogretimde Beslenme Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Yuksekogretimde Kultir ve Spor Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasamina Iliskin
Diger Hizmetler

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK
HiZMETLERL

Hukuki Danismanlik ve Muhakemat
Hizmetleri

HUKUK MUSAVIRLIGT

ic Denetim

OZEL KALEM (REKTORLUK)

UST YONETIM, IDARI VE MALL
HIZMETLER

Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

BiLGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Genel Destek Hizmetleri

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), IDARI VE
MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

insan Kaynaklari Yénetimine Iliskin
Faaliyetler

iDARI VE MALI ISLER DAiREuBASKANLIGI,
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

ingaat ve Yapi Islerinin Yariitiilmesi

YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ozel Kalem Hizmetleri

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekdgretimde Ogrencilere Yénelik idari
Hizmetler

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI, YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI, OGRENCI iSLERI DAIRE
BASKANLIGI
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f- Performans Géstergelerinin Izlenmesinden Sorumlu Birimler

Tablo 58: Performans Géstergelerinin izlenmesinden Sorumlu Birimler Tablosu

idare Adi:

PROGRAM

ARASTIRMA, GELISTIRME VE
YENILIK

PERFORMANS GOSTERGELERININ IZLENMESINDEN SORUMLU BiRIMLER

ADANA ALPARSLAN TURKES BiLIM VE TEKNOLOJi UNIiVERSITESi

ALT PROGRAM

ARASTIRMA ALTYAPILARI

PERFORMANS GOSTERGELER]

Arastirma altyapisi projesi tamamlanma orani

SORUMLU B!

ZEL KALEM (REKTORLUK)

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME

Ar-ge'ye harcanan biitgenin toplam biitceye orani

ADANA ALPARSLAN TURKES BILIM VE TEKNOLOJI
UNIVERSITESI

Ar-ge sonucu ortaya cikan trinlere iliskin alinan patent
sayis!

ADANA ALPARSLAN TURKES BILIM VE TEKNOLOJI
UNIVERSITEST

Ar-ge sonucu ticarilestirilen trtin sayisi

ADANA ALPARSLAN TURKES BILIM VE TEKNOLOJI
UNIVERSITES]

Arastirma merkezleri gelir miktart

ADANA ALPARSLAN TURKES BILIM VE TEKNOLOJI
UNIVERSITEST

Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje sayisi

ADANA ALPARSLAN TURKES BILIM VE TEKNOLOJI
UNIVERSITESI

BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ogretim elemani basina diisen ar-ge proje sayisi

ADANA ALPARSLAN TURKES BILIM VE TEKNOLOJL
UNIVERSITEST

Patent, faydali model ve enduistriyel tasarim basvuru
sayisi

ADANA ALPARSLAN TURKES BILIM VE TEKNOLOJI
UNIVERSITEST

Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen
ar-ge projesi sayisi

ADANA ALPARSLAN TURKES BILIM VE TEKNOLOJL
UNIVERSITEST

Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi

ADANA ALPARSLAN TURKES BILIM VE TEKNOLOJI
UNIVERSITESI

HAYAT BOYU OGRENME

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI
SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve
kapsayicilida iliskin yapilan faaliyet sayisi

ADANA ALPARSLAN TURKES BILIM VE TEKNOLOJI
UNIVERSITEST

Egitim programlarina basvuran kisi sayisi

ADANA ALPARSLAN TURKES BILIM VE TEKNOLOJI
UNIVERSITEST

Mezunlara ydnelik gergeklestirilen faaliyet sayisi

ADANA ALPARSLAN TURKES BILIM VE TEKNOLOJI
UNIVERSITEST

Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER)
tarafindan mesleki egitime ydnelik verilen sertifika
sayis!

ADANA ALPARSLAN TURKES BILIM VE TEKNOLOJL
UNIVERSITEST

Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi

ADANA ALPARSLAN TURKES BILIM VE TEKNOLOJI
UNIVERSITESI

Universitenin gevrecilik alanlarinda aldigi 6dil sayisi

ADANA ALPARSLAN TURKES BILIM VE TEKNOLOJI
UNIVERSITESI

YUKSEKOGRETIM

OGRETIM ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki
dergilerde 6gretim elemani bagina diisen yayin sayist

ADANA ALPARSLAN TURKES BILIM VE TEKNOLOJL
UNIVERSITEST

retim Kurulu tarafindan belirlenecek dncelikli
alanlarda saglanan burslardan yararlanan doktora
Sgrendi sayist

ADANA ALPARSLAN TURKES BILIM VE TEKNOLOJI
UNIVERSITEST

Yiksekégretim Kurulu tarafindan saglanan arastirma
desteklerinden yararlananlarin sayisi

ADANA ALPARSLAN TURKES BILIM VE TEKNOLOJL
UNIVERSITEST

Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan saglanan yurt disinda
yabana dil yeterliliklerinin artirlmasina yénelik
burslardan yararlanan sayisi

ADANA ALPARSLAN TURKES BILIM VE TEKNOLOJI
UNIVERSITESI

Yuksekdgretim Kurulu, Turkiye Bilimler Akademisi ve
TUBITAK bilim, tesvik ve sanat 6dilleri sayisi

ADANA ALPARSLAN TURKES BILIM VE TEKNOLOJI
UNIVERSITEST

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI
VE LISANSUSTU EGITIM

Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi

LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU

Egitimin program siiresinde bitirilme orani

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Fen bilimleri kontenjan doluluk orani

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE

Kitiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi | ga gica N1 1651
Kitiiphanede bulunan 6grenci basina dusen basili ve  |KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
elektronik kaynak sayisi BASKANLIGI

Katiphaneden yararlanan kisi sayisi

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

Lisansusti 6grencilerin toplam 6grenciler igindeki payi

LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU

Ogrenci basina diisen egitim alani

YAPI ISLERI VE TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci basina diisen kapal alan

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

<

renci dedisim programlarindan yararlanan
dgrencilerin orani

ADANA ALPARSLAN TURKES BILIM VE TEKNOLOJI
UNIVERSITEST

Ogretim iyesi basina diisen 6grenci sayisi

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)
projelerine katilan 6grenci sayisi

ADANA ALPARSLAN TURKES BILIM VE TEKNOLOJI
UNIVERSITESI

Uluslararas kuruluslarla ortak uygulanan egitim
programi sayisi

ADANA ALPARSLAN TURKES BILIM VE TEKNOLOJI
UNIVERSITESI

‘Yabanai dilde egitim veren program sayisi

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Yabanal uyruklu akademisyen sayisi

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

‘Yabanci uyruklu égrenci sayisi

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Yan dal ve cift ana dal programindan mezun olanlarin
toplam mezun sayisina orani

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI
YASAMI

Beslenme hizmetlerinden yararlanan égrenci sayisi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci bagina diisen sosyal donati alani

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci kulip ve topluluk sayisi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyet sayisi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiksekogretimde 6grenci basina barinma harcamasi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekdgretimde 6grenci basina beslenme harcamasi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGT

Yiiksekdgretimde 6grenci yasamindan memnuniyet
orani

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiksekogretimde 6grencilere sunulan saglik
hizmetinden yararlanan &grenci sayisinin toplam
6grenci sayisina orani

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
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g- Alt Program Hedefleri ve Stratejik Plan Iliskisi

Tablo 59: Alt Program Hedefleri ve Stratejik Plan iliskisi Tablosu

ALT PROGRAM HEDEFLERI VE STRATEJIK PLAN iLisKisi

Kurum: ADANA ALPARSLAN TURKES BiLiM VE TEKNOLOJI UNiVERSITESi

Yil: 2026

PROGRAM ADI

ALT PROGRAM ADI

ALT PROGRAM HEDEFLER]

iLiSKiLi OLDUGU STRATEJIK AMAGC

ARASTIRMA, GELISTIRME VE
YENILIK

ARASTIRMA ALTYAPILARIT

Ukemizin bigi birkiminin arttrimasina ve teknolojik
gelisimine katkida bulunmak tizere yiiksekogretim
kurumlarinda aragtrma altyapllarinin kurulmasi ve
kapasitelerinin gliglendirimesi

Arastrma Odakli Universite Kimligini Siirdiiriilebiir
Kimak

Universite Sanayi Isbirigini Gelistimek ve
Girisimciigi Universite Genelinde Yayginlastrmak

Y UKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME

Y tiksekdgretim kurumlarnda inovasyon amagl biimsel
calsmalarin arttirimasi

Aragtrma Odakh Universite Kimiigini Stirdirilebiir
Kimak

Universite Sanayi Isbirigini Gelistimek ve
Girisimciigi Universite Genelinde Yayginlastrmak

HAYAT BOYU OGRENME

Y UKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKL
EGITIM FAALIYETLERE

Toplumun tim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda
editimler verimesi, kamu kurum ve kuruluslar, 6zel
sektor ve uluslararasi kuruluglaria isbiriginin gelismesine
katkida bulunulmasi

Toplumsal Hzmet Faaliyetlerinin Etkiniigini Artrmak

TEDAVI EDICI SAGLIK

TEDAVI HIZMETLERL

Tedavi edici saglk hzmetinin erisiebiir ve etkili olarak
sunulmasinin saglanmasi

Y UKSEKOGRETIM

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN
BURS VE DESTEKLER

Alaninda yetkin, arastrmaci, bigi tireten ve aktaran
akademisyenler yetistirimesi

Aragtrma Odakh Universite Kimigini Stirdiirilebiir
Kimak

Egitim-Ogretim Nitelgini Gelistrmek ve
Uluslararasiagmak

Universite Sanayi Isbirigini Gelistimek ve
Girisimciigi Universite Genelinde Yaygnlastrmak

ON LISANS EéiTirgi, LiSANS EGITIMI
VE LISANSUSTU EGITIM

Mesleki yeterilik sahibi ve gelisime agk mezunlar
yetistirimesi

Egitim-Ogretim Niteigini Gelistrmek ve
Uluslararaslasmak

Y UKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Y Uksekdgretim 6grencilerine sunulan beslenme ve
barnma hizmetlerinin kalitesinin artirimasi; 6grencierin
kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yagsam
kaltesinin yiikseltimesi

Aragtrma Odakli Universite Kimigini Stirduriilebiir
Kimak

Egitim-Ogretim Nitelgini Gelistirmek ve
Uluslararasiagmak

Universite Sanayi Isbirigini Gelistimek ve
Girisimciigi Universite Genelinde Yayginlastrmak

Kurum§aI Kapasiteyi Gelistirmek ve Y 6netimde
Stirekii Iyiestirme Saglamak
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